Zatgeznik nr 3

do Uchwaly Senatu Akademii Sztuk Pigknych
w Katowicach nr 33

z dn.17.11.2017

Regulamin wymiany zagranicznej os6b swiadczacych prace na rzecz ASP
w Katowicach w ramach uczelnianego programu wymiany Erasmus+.
Realizacja wyjazdéw w celach dydaktycznych.

I. ZASADY OGOLNE

1. Wyjazdy osdb swiadczacych prace na rzecz ASP w ramach programu Erasmus+
odbywajg sie wedtug zasad okreslonych w umowie podpisywanej co roku przez ASP
w Katowicach z Narodowg Agencjg Programu Erasmus+.

2. O stypendium w ramach programu Erasmus+ mogg ubiegac sie osoby $wiadczace prace
na rzecz ASP w Katowicach w oparciu o umowe o prace lub umowe cywilno-prawng

o charakterze dydaktycznym lub naukowo-dydaktycznym, zwane dalej ,pracownikami”,
znajace jezyk obcy wtasciwy ze wzgledu na kraj wyjazdu lub inny jezyk obcy obowigzujgcy
w danej uczelni partnerskiej lub instytucii.

3. Do wyjazdu w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych uprawnieni sg takze pracownicy

Z przedsiebiorstw pracujgcy w dowolnej publicznej lub prywatnej organizacji kraju programu
prowadzgcej dziatalno$¢ na rynku pracy lub w dziedzinie ksztatcenia, szkolenia i na rzecz
miodziezy (w tym zatrudnieni doktoranci), ktérzy zostali zaproszeni w celu prowadzenia zaje¢
dydaktycznych w ASP w Katowicach.

4. Celem wyjazdu pracownika jest:
a) przeprowadzenie zaje¢ dydaktycznych dla studentéw uczelni partnerskiej
(wyktaddw, seminaridow, warsztatow),
b) doskonalenie wtasnych umiejetnosci, wymiana do$wiadczen, poszerzanie wiedzy
w danej dziedzinie (udziat w szkoleniach, seminariach, warsztatach, wizyta studyjna,
itp. w uczelniach partnerskich lub instytucjach nieakademickich za granicg).

5. Wymiana stypendialna w ramach programu Erasmus+ moze by¢ realizowana:
a) w przypadku wyjazdu w celu prowadzenia zajec: tylko i wytgcznie w zagranicznej
uczelni partnerskiej, posiadajgcej Karte Uczelni Erasmus wazng w danym roku
akademickim, z ktérg ASP w Katowicach podpisata stosowng umowe o wspétpracy,

b) w przypadku wyjazdu w celu szkoleniowym: w zagranicznej uczelni posiadajace;j
Karte Uczelni Erasmus wazng w danym roku akademickim lub w kazdej publiczne;j
lub prywatnej organizacji z kraju programu prowadzgcej dziatalnos¢ na rynku pracy
lub w dziedzinie ksztatcenia, szkolenia i na rzecz mtodziezy.

6. Pobyt w uczelni partnerskiej/instytucji musi by¢ rozpoczety i zakofczony w okresie
pomiedzy 1 czerwca roku, w ktorym odbywa sie rekrutacja i 30 wrzesnia nastepnego roku
akademickiego. Standardowa dtugos$¢ pobytu w uczelni partnerskiej to 7 dni, dopuszcza sie
pobyt krétszy (minimum 2 dni), podczas ktérego wyktadowca jest zobowigzany do
przeprowadzenia co najmniej 8 godzin zaje¢ dydaktycznych. Zgodnie z zasadami programu
Erasmus+ maksymalny czas trwania pobytu w uczelni partnerskiej to 2 miesigce.

7. Kandydaci do wyjazdu zobowigzani sg do ztozenia wymaganych dokumentéw:
a) wypetnionego formularza zgtoszeniowego,
b) porozumienia o programie nauczania (Teaching Agreement) lub porozumienia
0 programie szkolenia (Training Agreement) wypetnionego w jez. angielskim.
c) streszczenia programu nauczania lub szkolenia w jez. polskim
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8. Nabodr zgtoszen na wyjazdy stypendialne rozpoczyna sie w czerwcu roku poprzedzajgcego
planowany rok wyjazdu i jest prowadzony w sposob cigglty do wyczerpania srodkow
finansowych przeznaczonych na ten cel. Przyjmowaniem wymaganych dokumentow zajmuje
sie pracownik Dziatlu Nauczania. Zamkniecie naboru zgtoszen odbywa sie w terminie
wyznaczonym przez Przewodniczgcego Senackiej Komisji ds. Wspotpracy z Zagranica,
zwanej dalej ,Komisjg”.

9. Po zamknieciu naboru Komisja przeprowadza selekcje kandydatéw i przedstawia do
zatwierdzenia Przewodniczgcemu liste kandydatéw na wyjazdy stypendialne w ramach
limitow wynikajgcych z umowy z Narodowg Agencjg Erasmus+.

10. Kryteria brane pod uwage przy selekcji zgtoszen:
a) przydatnos¢ wyjazdu dla celow strategicznych danego wydziatu
b) forma zatrudnienia (umowa o prace lub umowa cywilno-prawna) — pierwszehstwo
majg pracownicy ASP zatrudnieni na podstawie umowy o prace.
c) ilos¢ odbytych wyjazdow stypendialnych w ramach programu Erasmus+ w ciggu
ostatnich 5 lat — pierwszenstwo majg osoby nie korzystajgce wczesniej z
programu.

11. Od decyzji Przewodniczagcego Kandydatowi przystuguje prawo odwotania do Rektora.
Odwotanie nalezy ztozy¢ na piSmie w Dziale Nauczania, u pracownika koordynujgcego
wspotprace zagraniczng w ramach programu Erasmus+, w terminie 14 dni od dnia
ogtoszenia wynikéw naboru. Decyzja Rektora jest ostateczna.

12. Osoba zakwalifikowana do wyjazdu w ramach programu Erasmus+ zobowigzuje sie
nawigzac¢ kontakt z uczelnig przyjmujaca, ustali¢ date pobytu w uczelni/instytucji oraz
dostarczy¢ do Dziatu Nauczania wszystkie niezbedne dokumenty na minimum 6 tygodni
przed wyjazdem do uczelni/instytucji przyjmujacej. Niespetnienie tego wymogu moze
skutkowac cofnieciem zgody na wyjazd.

Il. ZASADY FINANSOWANIA | ROZLICZANIA WYJAZDOW W RAMACH PROGRAMU
ERASMUS+

1. Pobyt pracownika w uczelni partnerskiej finansowany jest w ramach:
a) stypendium programu Erasmus+ wyptacanego przez uczelnie,
b) srodkdw wiasnych stypendysty.

2. Wysokos¢ stawek stypendialnych ustalana jest corocznie w oparciu o diugos¢ pobytu,
dane dotyczgce kosztow podrédzy oraz utrzymania w kraju docelowym, z uwzglednieniem
sugerowanych przez Narodowg Agencje Programu Erasmus+ limitéw wyptat. Aktualna
wysokos¢ stawek finansowych na dany rok akademicki jest corocznie publikowana na stronie
internetowej uczelni.

3. Stypendium z budzetu programu Erasmus+ jest formg dofinansowania i ma na celu
pokrycie tylko czesci kosztéw pobytu za granicg, jego przeznaczeniem jest zredukowanie
réznicy w kosztach utrzymania miedzy krajem macierzystym a krajem, w ktérym znajduje sie
uczelnia przyjmujgca.

4. Stypendysta programu Erasmus+ ma obowigzek w ciggu 14 dni od powrotu ze
stypendium przedtozy¢ dokumenty potwierdzajgce termin pobytu oraz liczbe zrealizowanych
godzin dydaktycznych/zrealizowanie programu szkolenia, warsztatu itp. Ponadto stypendysta
ma obowigzek wypetni¢ indywidualny raport z wyjazdu (on-line EU survey).
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5. Niedopetnienie formalnosci przez stypendyste programu Erasmus+ stanowi podstawe do
odstgpienia od umowy i zgdania zwrotu otrzymanego grantu.

lll. ZASADY UDZIELANIA URLOPOW

1. Na czas pobytu na stypendium w ramach programu Erasmus+ pracownikowi udzielany
jest urlop szkoleniowy, zgodnie z regulacjami okreslonymi w ,Zasadach kierowania za
granice”.



