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Wiedza Edukacja Rozwdj

REGULAMIN UDZIALtU W PROJEKCIE
»PROGRAM ROZWOJU AKADEMII SZTUK PIEKNYCH W KATOWICACH”

CZESC | POSTANOWIENIA OGOLNE | ZASADY UDZIALU W PROJEKCIE
§ 1 Postanowienia ogdélne

Regulamin okresla warunki zgtoszenia oraz udziatu w projekcie pn. ,,Program Rozwoju Akademii Sztuk
Pieknych w Katowicach”, nr POWR.03.05.00-00-2208/17, zwanym dalej: ,Projektem.”

Szczegétowe informacje nt. Projektu znajdujg sie na stronie internetowej Akademii
www.asp.katowice.pl.

Projekt jest wspdtfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwd;.

Biuro Projektu znajduje sie przy ul. Raciborskiej 50, 40-074 Katowice, pokdj 153.

§ 2 Ogdlne zasady udziatu w Projekcie

Dziatania realizowane w ramach projektu sg adresowane do:

a) studentow Akademii, z zastrzezeniem § 8 pkt. 1

b) nauczycieli akademickich zatrudnionych w Akademii,

c) kadry zarzadzajacej i administracyjnej Akademii.

O rozpoczeciu rekrutacji do udziatu w poszczegélnych formach wsparcia organizowanych w ramach
Projektu informujg komunikaty zamieszczone na stronie internetowej Akademii. Wszystkie niezbedne
dokumenty aplikacyjne sg dostepne na stronie internetowej Akademii.

Osoba zakwalifikowana do udziatu w Projekcie nabywa status Uczestnika Projektu w momencie
ztozenia w Biurze Projektu nastepujacych dokumentéw:

a) formularza danych osobowych (zatacznik nr 1)

b) os$wiadczenia uczestnika projektu (zatacznik nr 2)

c) oswiadczenia o kwalifikowalnosci uczestnika (zatgcznik nr 3)

Dokumenty, o ktédrych mowa w pkt. 3, muszg zostaé podpisane najpdzniej w pierwszym dniu wsparcia.
Uczestnicy form wsparcia, o ktérych mowa w § 4 ust. 2, lit. a) i b), § 5, ust. lit. a)-c) oraz § 7 ust. 3 lit. b)
oraz zagranicznych wyjazdow studyjno-szkoleniowych, o ktérych mowa w § 7 ust. 3 lit. d) s3
zobowigzani podpisa¢ z Akademig indywidualne umowy regulujace wzajemne prawa i obowigzki stron.
Akademia zastrzega sobie prawo do podpisywania z Uczestnikami Projektu dodatkowych uméw
rowniez w przypadku udziatu w formach wsparcia niewymienionych powyze;j.

CZESC Il WSPARCIE DLA PRACOWNIKOW AKADEMII
§ 3 Rodzaje i formy szkolen

W ramach Projektu organizowane sg szkolenia, kursy, warsztaty, staze dydaktyczne, rezydencje, kursy
jezykowe i studia podyplomowe, zwane dalej: ,,Szkoleniami.”

Szkolenia realizowane sg w formie:

a) szkolen grupowych wg oferty przedstawionej przez Akademie,

b) szkolen indywidualnych wg ofert przedstawionych przez pracownikow.

§ 4 Szkolenia dla kadry dydaktycznej
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Szkolenia majg na celu podnoszenie kompetencji dydaktycznych kadr uczelni, w szczegdlnosci
w zakresie: umiejetnosci informatycznych, prowadzenia dydaktyki w jezyku obcym, zarzadzania
informacja, umiejetnosci prezentacyjnych.

Mozliwe formy wsparcia to:

a) grupowe kursy jezyka angielskiego,

b) indywidualne kursy jezyka angielskiego,

c) szkolenia z zakresu podnoszenia kompetencji miekkich,

d) kursy z zakresu podnoszenia kompetencji informatycznych,

e) warsztaty i konferencje,

f) staze dydaktyczne i rezydencje.

Nabyte podczas projektu umiejetnosci/kompetencje muszg zosta¢ wykorzystane w dalszej pracy
dydaktycznej, w wymiarze minimum jednego semestru po zakorczeniu wsparcia w ramach projektu.
Zajecia muszg sie rozpoczgé w trakcie trwania projektu.

§ 5 Szkolenia dla kadry zarzadzajgcej i administracyjnej

Szkolenia majg na celu podnoszenie kompetencji zarzadczych kadry kierowniczej i administracyjnej
uczelni, w szczegdlnosci w zakresie zarzadzania finansami oraz informacja.

Mozliwe formy wsparcia:

a) grupowe kursy jezyka angielskiego,

b) indywidualne kursy jezyka angielskiego,

c) wyjazdowe kursy jezyka angielskiego,

d) studia podyplomowe,

e) szkolenia z zakresu zarzgdzania informacja,

f) szkolenia obejmujgce aspekty prawne funkcjonowania uczelni.

§ 6 Zasady naboru pracownikow

Nabér na Szkolenia odbywa sie na podstawie formularzy zgtoszeniowych dostepnych w formie

papierowej lub elektronicznej na stronie internetowej Akademii. Formularze zgtoszeniowe w wersji

papierowej nalezy dostarczy¢ do Biura Projektu.

Nabor jest prowadzony odrebnie dla kazdego Szkolenia w ramach form wsparcia, o ktérych mowa w § 4

ust. 2 oraz § 5 ust. 2.

Terminy zgtoszen oraz szczegétowe zasady naboru do udziatu w Szkoleniach ogtaszane sg kazdorazowo

na stronie internetowej Akademii.

Nabér do udziatu w Szkoleniach wskazanych w § 5 ust. 2 lit. f) jest prowadzony w sposdéb ciggly przez

Biuro Spraw Pracowniczych i nie wymaga sktadania formularza zgtoszeniowego.

W przypadku Szkolern wskazanych w § 4 ust. 2 lit. b) i d) oraz § 5 ust. 2 lit. b) i d), do formularza

zgtoszeniowego nalezy dotgczy¢ oferte Szkolenia zawierajgcg co najmniej: termin i program Szkolenia

oraz cene. W przypadku Szkoler wskazanych w § 4 ust. 2 lit. f) nalezy dodatkowo dotaczy¢ wstepne

potwierdzenie przyjecia na staz dydaktyczny lub rezydencje.

Wyboru uczestnikéw Szkolerr dokonajg Komisje Kwalifikacyjne w sktadzie:

a) dla Szkolen okreslonych w § 4 ust. 2 - Kierownik Projektu, Prorektor ds. ksztatcenia i studentéw,
Dziekan WP oraz Dziekan WA, na postawie rekomendacji Kolegiéw Dziekarnskich.

b) dla Szkolen okreslonych w § 5 ust. 2 lit. a)-e) - Kierownik Projektu, Kanclerz, Kierownik Biura
Rektora, na podstawie rekomendacji bezposredniego przetozonego.

W przypadku rownorzednej oceny ostateczng decyzje dotyczacg kwalifikacji podejmuje Kierownik

Projektu.

Cztonek Komisji wstrzymuje sie od gtosu w przypadku Szkolen, do udziatu w ktérych zgtosit wtasng

kandydature.

Pierwszenstwo udziatu w Szkoleniach majg osoby:

a) dla ktérych podniesienie lub nabycie okreslonych kompetencji jest niezbedne do efektywnego
wykonywania zadan w ramach danego stanowiska pracy, na podstawie wskazan
przeprowadzonego audytu lub rekomendacji przetozonego,
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b) w wypadku ktérych podniesienie lub nabycie okreslonych kompetencji spowoduje poszerzenie
oferty dydaktycznej kierunku w sposéb zgodny z koncepcjg jego rozwoju.
c) w przypadku kurséw jezyka angielskiego wymienionych w § 4 ust.2 lit. a); b) oraz § 5 ust.2 lit. a);
b); c) osoby, ktore beda bezposrednio zaangaiowane w obstuge studentéow zagranicznych —
pracownicy naukowo-dydaktyczni deklarujgcy cheé prowadzenia zaje¢ w ramach Sciezki
anglojezycznej, pracownicy dziekanatéw, pracownicy Dziatu Nauczania.
Decyzja o delegowaniu / udziale pracownika w Szkoleniach, o ktérych mowa w § 5 ust. 2 lit. f) jest
podejmowana wg zasad obowigzujgcych w Akademii. Mozliwos$é finansowania szkolenia ze $srodkow
Projektu potwierdza Kierownik Biura Projektu.
Osoby zakwalifikowane do udziatu w Szkoleniu s3 zobowigzane do ztozenia w Biurze Projektu
dokumentdw, o ktérych mowa w § 2 ust. 3 oraz w § 11 ust. 3. W przypadku zakwalifikowania do udziatu
w kolejnym Szkoleniu w ramach Projektu, dokumentéw tych nie sktada sie ponownie.
O wynikach naboru kandydaci zostang poinformowani za posrednictwem poczty elektronicznej. Wyniki
naboru bedg rowniez dostepne w Biurze Projektu.
Od wynikéw naboru pracownikowi przystuguje prawo odwotania do Rektora. Odwotanie nalezy ztozy¢
w formie pisemnej w Biurze Projektu w terminie 5 dni roboczych od daty otrzymania informacji na
temat wynikéw naboru.
W przypadku rezygnacji z udziatu w Szkoleniu, Uczestnik Projektu jest zobowigzany do ztozenia
niezwtocznie pisemnego oswiadczenia o rezygnacji z udziatu w Szkoleniu wraz z podaniem powodow.
Rezygnacje nalezy ztozy¢ w Biurze Projektu.
W przypadku rezygnacji lub przerwania udziatu w projekcie z winy Uczestnika Projektu i uznaniu
poniesionych z tego tytutu kosztéw za niekwalifikowane Akademia ma prawo zada¢ od Uczestnika
Projektu zwrotu kosztéw poniesionych do momentu rezygnacji lub przerwania udziatu w projekcie.
W miejsce osoby rezygnujacej z udziatu w Szkoleniu rekrutowane beda kolejne osoby z listy
rezerwowej. Dopuszcza sie rdwniez mozliwos¢ ogtoszenia dodatkowego naboru.

CZESC Il WSPARCIE DLA STUDENTOW AKADEMII
§ 7 Formy wsparcia dla studentéw

W Projekcie organizowane sg dodatkowe formy wsparcia, wykraczajgce poza dziatania finansowane z
dotacji podstawowej Akademii.

Proponowane formy wsparcia przyczyniajg sie do osiggniecia celu PO WER Podniesienie kompetencji
0s6b uczestniczacych w edukacji na poziomie wyzszym, odpowiadajgcych potrzebom gospodarki, rynku
pracy i spoteczenstwa.

. Mozliwe formy wsparcia w Projekcie:

a) Dla studentdéw studiow stacjonarnych obydwu wydziatéw Akademii:
- zajecia w ramach Pracowni miedzynarodowej, prowadzone przez profesoréw wizytujgcych,
b) Dla studentdow czterech ostatnich semestrow obydwu wydziatéw Akademii:
- zajecia warsztatowe ksztatcgce przedsiebiorczos¢ i kompetencje miekkie,
- zajecia warsztatowe ksztatcgce kompetencje zawodowe i informatyczne,
- szkolenia certyfikowane ksztatcgce kompetencje zawodowe i informatyczne,
- dodatkowe zajecia praktyczne realizowane w formie projektowej, w tym w ramach zespotéw
projektowych,
- wizyty studyjne u pracodawcéw krajowych,
- warsztaty i konferencje zagraniczne
¢) Dla studentdéw studiow stacjonarnych 2. stopnia Wydziatu Projektowego:
- zajecia projektowe prowadzone przez ekspertéw krajowych i zagranicznych,
d) Dla studentow studiéw stacjonarnych 2. stopnia Wydziatu Projektowego rozpoczynajgcych nauke w
roku akademickim 2019/2020:
- zajecia (moduty ksztatcenia) prowadzone przez profesoréw wizytujgcych,
- zagraniczne wyjazdy studyjno-szkoleniowe.

§ 8 Zasady udziatu studentéw w Projekcie
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Warunkiem udziatu w projekcie jest planowane zakonczenie ksztatcenia na danym poziomie studiéw

najpdzniej w roku akademickim 2020/21.

Studenci korzystajgcy z form wsparcia, o ktéorych mowa w § 7 ust. 3 lit. b) sg zobowigzani do wziecia

udziatu w co najmniej dwéch rodzajach zaje¢ oraz do przystgpienia do bilansu kompetenc;ji,

obejmujacego badanie wstepne oraz badanie koricowe.

Student bedacy Uczestnikiem Projektu jest zobowigzany do przekazywania do Biura Projektu danych

dotyczacych:

a) informacji na temat udziatu w ksztatceniu lub szkoleniu - w ciggu 4 tygodni od zakoriczenia udziatu
w Projekcie,

b) informacji na temat uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencji - w ciggu 4 tygodni od
zakonczenia udziatu w Projekcie,

c) statusu na rynku pracy - w ciggu 6 miesiecy od zakonczenia ksztatcenia na danym poziomie
studidw.

§ 9 Zasady naboru studentéw

Nabér do udziatu w Projekcie odbywa sie na podstawie formularzy zgtoszeniowych dostepnych w
formie papierowej lub elektronicznej na stronie internetowej Akademii.
Nabor jest prowadzony odrebnie dla kazdego rodzaju zaje¢ i wyjazdow w ramach form wsparcia,
o ktérych mowa w § 7 ust. 3, zgodnie z harmonogramem okreslonym we wniosku o dofinansowanie
Projektu.
Terminy zgtoszen oraz szczegdtowe zasady naboru do udziatu w poszczegdlnych zajeciach i wyjazdach
ogtaszane sg kazdorazowo na stronie internetowej Akademii.
Wyboru studentéw dokonuja:

- dla wsparcia okreslonego w § 7 ust. 3. lit. a) - profesorowie prowadzacy pracownie

miedzynarodowg;
- dla wsparcia okreslonego w § 7 ust. 3. lit. b) - Komisja Kwalifikacyjna w skfadzie: Kierownik
Projektu, Dziekan WP, Dziekan WA oraz przedstawiciel samorzadu studentow;

- dla wsparcia okreslonego w § 7 pkt. 3. lit. c)-d) - Kolegium Dziekanskie WP.
O wynikach naboru kandydaci zostang poinformowani za posrednictwem poczty elektronicznej. Wyniki
naboru beda rowniez dostepne w Biurze Projektu.
Od wynikéw naboru studentowi przystuguje prawo odwotania do Rektora. Odwotanie nalezy ztozy¢ w
formie pisemnej w Biurze Projektu w terminie 5 dni roboczych od daty otrzymania informacji na temat
wynikéw naboru.
W przypadku rezygnacji z udziatu w wybranej formie wsparcia, student jest zobowigzany do ztozenia
niezwtocznie pisemnego oswiadczenia o rezygnacji wraz z podaniem powodow. Rezygnacje nalezy
ztozy¢ w Biurze Projektu.
W przypadku rezygnacji lub przerwania udziatu w projekcie z winy Uczestnika Projektu i uznaniu
poniesionych z tego tytutu kosztéw za niekwalifikowane, Akademia ma prawo zgdaé¢ od Uczestnika
Projektu zwrotu kosztdw poniesionych do momentu rezygnacji lub przerwania udziatu w projekcie.
W miejsce osoby rezygnujacej z udziatu w wybranej formie wsparcia bedg rekrutowane kolejne osoby z
listy rezerwowej. Dopuszcza sie réwniez mozliwosc ogtoszenia dodatkowego naboru.
Studenci zakwalifikowani do udzialu w Projekcie s3 zobowigzani do ztozenia w Biurze Projektu
dokumentdw, o ktérych mowa w § 2 pkt. 3. W przypadku zakwalifikowania do udziatu w kolejnej formie
wsparcia w ramach Projektu, dokumentdéw tych nie sktada sie ponownie.

CZESC IV PRAWA | OBOWIAZKI

§ 10 Prawa i obowigzki Uczestnika Projektu

Uczestnik Projektu jest uprawniony do:
a) uczestniczenia w formach wsparcia realizowanego w ramach Projektu,
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b) otrzymania materiatow dydaktycznych,

c) otrzymania zaswiadczenia o ukonczeniu danej formy wsparcia w ramach projektu.

Uczestnik Projektu jest zobowigzany do:

a) podania danych niezbednych do wypetniania obowigzkbw w zakresie monitoringu i
sprawozdawczos$ci w ramach PO WER,

b) informowania o wszelkich zmianach dotyczacych danych osobowych i kontaktowych podanych w
formularzu zgtoszeniowym, w ciggu 7 dni od ich powstania,

c) regularnego udziatu w zajeciach organizowanych w ramach Projektu, na ktére zostat
zakwalifikowany i potwierdzania, tam gdzie to konieczne, obecnosci na zajeciach poprzez ztozenie
wtasnorecznie podpisu na liscie obecnosci,

d) uczestnictwa w co najmniej 80% zaje¢ przewidzianych programem danej formy wsparcia.
W przypadku nieobecnosci w wiecej niz 20% zajec, Uczestnik Projektu jest zobowigzany do ztozenia
z Biurze Projektu pisemnego usprawiedliwienia nieobecnosci,

e) wypetniania ankiet ewaluacyjnych oceniajacych m.in. proces dydaktyczny, aspekty organizacyjne
oraz poziom wiedzy i posiadanych umiejetnosci z danego obszaru tematycznego.

CZFSC V OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH | POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 11 Ochrona danych osobowych

Administratorem danych osobowych Uczestnikdw Projektu jest minister wiasciwy do spraw rozwoju
regionalnego petnigcy funkcje Instytucji Zarzadzajacej dla Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwoj 2014-2020, majacy siedzibg przy Placu Trzech Krzyzy 3/5, 00-507 Warszawa.

Wypetniajgc formularz zgtoszeniowy oraz dokumenty wskazane w § 2 pkt. 3 Uczestnik Projektu wyraza

zgode na przetwarzanie danych osobowych przez Akademieg, zgodnie z:

a) ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r., nr 101, poz. 926 ze
zm.);

b) Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady Europy (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016r., w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych);

Uczestnikowi Projektu przystuguje prawo do:

a) wgladu w tresc¢ swoich danych osobowych, do dokonania ich zmiany oraz zgdania ich przenoszenia;

b) ograniczenia przetwarzania, usuniecia danych, wniesienia sprzeciwu w przypadku przetwarzania
Z naruszeniem wymagan prawnych;

c) otrzymania informacji z tytutu naruszenia, wniesienia skargi do organu nadzorczego oraz roszczen
z tytutu stwierdzonego naruszenia;

d) wycofania zgody/rezygnacji z uczestnictwa w projekcie.

Uczestnik Projektu sktada oswiadczenie, w ktérym potwierdza znajomos¢ swoich praw oraz spetnienie

obowigzku informacyjnego (zatacznik nr 4).

Przystepujac do Projektu, Uczestnik Projektu wyraza zgode na nieodpfatne wykorzystanie wizerunku

przez Akademie w celach zwigzanych z promocja oferty dydaktycznej Akademii w kraju i za granica, w

szczegoblnosci na stronie internetowej, w mediach spotecznosciowych oraz w materiatach promocyjnych

Akademii, takich jak ulotki, foldery, broszury informacyjne oraz filmy promocyjne.

Akademia przetwarza dane osobowe w procesie realizacji Projektu z zachowaniem wymagan

Administratora Danych oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady Europy (UE) 2016/679 z

dnia 27 kwietnia 2016 r ., w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych).

§ 12 Postanowienia koncowe
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Kwestie nieuregulowane w niniejszym dokumencie rozstrzygane sg przez Kierownika Projektu, zgodnie
z przepisami obowigzujgcego prawa, w tym Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, Kodeksu
Cywilnego oraz przepisami obowigzujgcymi w Akademii.

Akademia zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu. Wszelkie zmiany Regulaminu wymagajg formy
pisemne;.

Uczestnik Projektu jest zobowigzany zaakceptowaé regulamin i przestrzegaé jego zapisow.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia i obowigzuje przez caty okres trwania projektu.
Regulamin jest dostepny w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej Akademii
www.asp.katowice.pl.
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