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Projekt wspotfinansowany ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
realizowany w ramach Programu Operacyjnego Wiedza, Edukacja, Rozwdj



             

PROGRAM STAŻU 

dla studenta/studentki Akademii Sztuk Pięknych w Katowicach realizowanego w ramach projektu 
„100/Stu – 100 studentów ASP w Katowice podejmuje staże zawodowe” 
realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020; 
Działanie 3.1. Kompetencje w szkolnictwie wyższym; Oś III Szkolnictwo wyższe dla gospodarki i rozwoju.

Projekt jest współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.

OFERTA DLA STUDENTÓW/EK KIERUNKU WZORNICTWO / PROJEKTOWANIE GRAFICZNE*
	Nazwa firmy 
	Accrea Bartłomiej Stańczyk

	Branża / Profil działalności 
Krótki opis firmy
	ACCREA to biuro inżynieryjno-projektowe. Zajmuje się ekspertyzami systemów robotycznych oraz projektowaniem i produkcją urządzeń mechatronicznych. Tworzy również oprogramowanie czasu rzeczywistego, sterujące robotami.

	Strona www 
	http://www.accrea.com/

	Nazwa departamentu/działu 
	Dział badań i rozwoju

	Nazwa stanowiska 

(np. Młodszy Projektant)
	1. Młodszy projektant
2. Młodszy grafik

	Miejsce realizacji stażu (adres)
	ul. Hiacyntowa 20, 20-143 Lublin

	Czas trwania stażu
	3-mce łącznie 360 godz. (120 godz./m-c x 3 miesiące) 

Termin: 02.07.2018-28.09.2018

	Oferta dostępna jest dla osób z niepełnosprawnością
	 FORMCHECKBOX 
 Tak

( Nie

	Cel stażu
	1. Podniesienie umiejętności praktycznych w zakresie projektowania  produktu
2. Podniesienie umiejętności praktycznych w zakresie usług graficznych, obsługi medialnej

	Zakres czynności / Harmonogram zadań
	Dla stanowiska Młodszy projektant:

Etap 1 – projekt koncepcyjny ramienia robotycznego ULA
· zapoznanie się z tematyką, projektami realizowanymi przez firmę oraz z zadaniem gr
· analiza stylistyczna i analiza obecnego stanu tynku gr
· analiza ergonomiczna, materiałowa i technologiczna gr
· sformułowanie założeń projektowych gr
· przygotowanie szkiców koncepcyjnych gr
· wizualizacje i tworzenie spójnego wizerunku gr
· przygotowanie projektów koncepcyjnych w programie CAD/przygotowanie projektów koncepcyjnych
Etap 2 – projekt wzorniczy/graficzny/filmowy
· modyfikacja projektu zgodnie z uwagami klienta gr
· przygotowanie dokumentacji do prototypowania/ przygotowanie dok.
· ponowna analiza ergonomiczna i weryfikacja/dokonanie poprawek zleconych przez pracodawcę
· dostosowanie pod produkcję/-
· dobór kolorystyki materiałów/dopasowanie projektu do panujących trendów
· wskazanie charakterystycznych cech wizualnych/-
Dla stanowiska Młodszy grafik:

Etap 1 – projekt koncepcyjny ramienia robotycznego ULA

· zapoznanie się z tematyką, projektami realizowanymi przez firmę oraz z zadaniem

· analiza stylistyczna i analiza obecnego stanu tynku

· analiza ergonomiczna, materiałowa i technologiczna

· sformułowanie założeń projektowych

· przygotowanie szkiców koncepcyjnych

· wizualizacje i tworzenie spójnego wizerunku

Etap 2 – projekt graficzny/filmowy ramienia robotycznego ULA

· modyfikacja projektu zgodnie z uwagami klienta

· przygotowanie dokumentacji
· naniesienie poprawek zleconych przez pracodawcę

· dopasowanie projektu do panujących trendów

	Rodzaj uzyskanych kompetencji, związanych z efektami kształcenia, zdobywanych podczas realizacji stażu
	Dla stanowiska Młodszy projektant:

- wiedza i umiejętności z zakresu podejmowania i rozwiązywania problemów projektowych z obszaru projektowania produktu

- znajomość procedur projektowych; wiedza z zakresu przeprowadzania procesu projektowego: idea, rozpoznanie potrzeby projektowej (problemu projektowego), analizowanie i wnioskowanie, postawienie założeń projektowych, poszukiwanie rozwiązań, projektowanie, modelowanie, krytyczna analiza projektu 

- umiejętność znajdowania, zdobywania informacji o podstawowych uwarunkowaniach konstrukcyjnych, technologicznych, użytkowych projektowanych produktów; umiejętność określenia warunków estetycznych

- znajomość problematyki ergonomicznej i psychofizjologicznej w kontekście projektowania, tj. kwestii związanych z anatomią, fizjologią i psychologią ludzkiego organizmu

- umiejętność dostrzeżenia, opisania i zdefiniowania problemu projektowego; umiejętność znalezienia, określenia i zdefiniowania potrzeby użytkownika w celu zrealizowania odpowiedzi 
w postaci projektu
- umiejętność wyszukiwania rzetelnych, istotnych dla procesu projektowego informacji; umiejętność ich selekcjonowania i wartościowania w celu uzyskania istotnych danych dla projektu

- umiejętność doboru różnych badań wspierających projekt; umiejętność wykorzystania wybranych metod socjologicznych i badań własnych; umiejętność przeprowadzenia analizy procesu użytkowego i potrzeb użytkownika; umiejętność samodzielnego wnioskowania wspierającego proces projektowy
- umiejętność podejmowania samodzielnych decyzji odnośnie projektowania i realizacji własnych prac; umiejętność właściwego doboru techniki poszukiwania rozwiązań projektowych, doboru technologii realizacji projektu 
- umiejętność stosowania różnych form prezentacji projektu – rysunkowo, za pomocą makiety, wykonując wizualizacje w programie komputerowym
- umiejętność obsługi podstawowych maszyn wykorzystywanych do modelowania według zasad BHP oraz umiejętności warsztatowe umożliwiające realizację własnych koncepcji projektowych; umiejętność samodzielnego doboru odpowiedniej techniki modelarskiej lub skorzystania z wiedzy technologa; umiejętność samodzielnego modelowania i nadzorowania wykonania
- kreatywne podejście do projektowana; umiejętność poszukiwania innowacyjnych rozwiązań wspieranego różnorodnymi inspiracjami

- przygotowanie do pracy w zespole

- wysoka kultura osobista, wyrażanie swoich myśli w zrozumiały, uporządkowany sposób, reagowanie na uwagi, elastyczność

- umiejętność szacowania kosztów realizowanego projektu; umiejętność współpracy z zespołem projektowym z ramienia Inwestora w celu określenia kosztów produkcji
- umiejętność szacowania czasu i nakładu pracy, a także tworzenia planu pracy i programu realizacji zamierzonych działań związanych z projektem

- umiejętność współpracy w zespołach interdyscyplinarnych w dążeniu do rzeczywistej, rynkowej realizacji projektu 

- umiejętność obiektywizacji własnej oceny projektu

- umiejętność oceny zgodności rozwiązania z założeniami projektowymi oraz umiejętność podejmowania ewentualnych działań wynikających z tej oceny

- umiejętność ustalenia kryteriów sukcesu pozwalających ocenić projekt
- umiejętność przygotowania dokumentacji projektowej: rysunku technicznego, wizualizacji, opisu zastosowanych materiałów

- umiejętność syntetycznego przedstawienia swojego projektu w prezentacji multimedialnej

- znajomość i rozumienie działania specjalistycznych maszyn i technologii wykorzystywanych do tworzenia modeli i prototypów produktów; zrozumienie uwarunkowań technicznych, technologicznych i konstrukcyjnych projektowania

- uczestnictwo w tworzeniu wytycznych do opracowania projektowej specyfikacji produktu (brief, debrief)

- wykonanie wybranych elementów analizy procesu użytkowego i potrzeb użytkownika na rzecz projektu dla Inwestora

- uczestnictwo w tworzeniu założeń projektowych

- wykonanie szkiców/rysunków i rozwiązań koncepcyjnych dla realizowanego tematu

- uczestnictwo w tworzeniu makiet i modeli wstępnych, funkcjonalnych, roboczych

- prezentacja własnego projektu/koncepcji na forum zespołu

- uczestnictwo w naradach zespołów interdyscyplinarnych (z np. konstruktorami, technologami)

- obserwacja uczestnicząca linii produkcyjnej Pracodawcy-producenta

- praca z Pracodawcą nad wyceną realizacji projektu

- uczestnictwo w przygotowaniu umowy na sprzedaż autorskich praw majątkowych
Dla stanowiska Młodszy grafik:
- udoskonalenie umiejętności pracy w zespole i pod presją czasu

- umiejętność analizy wymagań klienta

- udoskonalenie umiejętności własnych w zakresie opracowywania grafiki

- umiejętność stosowania różnych form graficznych (zdjęcia, filmy, prezentacje)

	Dodatkowe informacje na temat stażu
	· wgląd do projektów realizowanych przez Firmę
· praca w międzynarodowym środowisku, przy wysoce innowacyjnych projektach

	Forma aplikowania na staż
	Przesłanie portfolio drogą elektroniczną na adres jobs@accrea.com, rozmowa kwalifikacyjna

	Deklarowana liczba miejsc stażowych
	5


WYMAGANIA STAWIANE PRZEZ PRACODAWCĘ

	Wiedza
	Dla stanowiska Młodszy projektant:

- wiedza i umiejętności z zakresu podejmowania i rozwiązywania problemów projektowych z obszaru projektowania produktu

- znajomość procedur projektowych; wiedza z zakresu przeprowadzania procesu projektowego

Dla stanowiska Młodszy grafik:
- wiedza i umiejętności z zakresu podejmowania i rozwiązywania problemów projektowych z obszaru obsługi programów graficznych

	Umiejętności
	Dla stanowiska Młodszy projektant:

- umiejętność znajdowania, zdobywania informacji o podstawowych uwarunkowaniach konstrukcyjnych, technologicznych, użytkowych projektowanych produktów; 
- modelowanie 3D;
- umiejętność przygotowania dokumentacji projektowej: rysunku technicznego, wizualizacji, opisu zastosowanych materiałów

Dla stanowiska Młodszy grafik:
- umiejętność obsługi sprzętu fotograficznego oraz obróbki zdjęć 

- znajomość oprogramowania do obróbki filmów

- znajomość programów: PhotoShop, Corel, programy do obróbki filmów

	Znajomość języków
	polski biegły, angielski komunikatywny

	Znajomość programów komputerowych
	Dla stanowiska Młodszy projektant:
- SolidWorks, Adobe

Dla stanowiska Młodszy grafik:

- PhotoShop, Corel, programy do obróbki filmów 

	Inne, jakie
	kreatywność, pomysłowość, poczucie estetyki, innowacyjne podejście do tematu, umiejętność rozpoznawania potrzeb klienta, komunikatywność


	………........................................................................ 

Pieczęć firmy
	………………………………………........................................................................

data i czytelny podpis Pracodawcy lub osoby

upoważnionej do reprezentowania Pracodawcy



UWAGA!
1. Formularz w wersji edytowalnej (bez podpisów) należy przesłać mailowo na adres: staże@asp.katowice.pl , nazywając pliki wg wzoru: Nazwa Firmy_program stazu.doc
2. Formularz wydrukowany i podpisany należy przesłać na adres Biura Projektu: ul. Raciborska 37, 40-074 Katowice
* niepotrzebne usunąć
___________________________________________________________________________________________
Biuro Projektu „100/Stu…”

ul. Raciborska 37, pok. 4, 40-074 Katowice

tel. 32 75 87 741 
Email: staze@asp.katowice.pl


 HYPERLINK "http://www.asp.katowice.pl/"
     
www.asp.katowice.p
l
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