Erasmus Policy Statement 2014-20

Catosciowa strategia Akademii Sztuk Pigknych w Katowicach w odniesieniu do programu
wymiany mi¢dzynarodowej Erasmus przyjeta na lata 2014—2020 taczy w sobie podstawowe
zatozenia dotychczasowej polityki uczelni w tym zakresie z ogolnie zakre§lonymi
priorytetami strategicznymi dotyczgcymi modernizacji szkolnictwa wyzszego w Europie
(,,Modernization Agenda™).

Gtowne cele Akademii Sztuk Pigknych w Katowicach na lata 2014—2020 to:

- dalsza intensyfikacja mobilnosci studentow, kadry dydaktycznej i administracyjnej uczelni;
- doskonalenie programow dydaktycznych, metod nauczania i organizacji pracy, state
podnoszenie kwalifikacji kadry dydaktycznej i administracyjnej;

- otwarcie mozliwosci miedzynarodowej wspotpracy miedzyuczelnianej i rozwoju
programow multikulturowych. Dalsza intensyfikacja wspotpracy w zakresie realizacji
wspolnych projektow, przedsiewzig¢ artystycznych i programéw dydaktycznych;

- udzial w migdzynarodowych projektach i konsorcjach badawczych, w tym konsorcjum
zrzeszajacych uczelnie publiczne regionu $laskiego (Silesian Universities Network) 1 §lagsko-
morawskiego (Progres 3)

- poszerzenie oferty dydaktycznej ASP Katowice 1 jej promocja na rynku mi¢dzynarodowym;

Realizacji powyzszych celow stuza 3 podstawowe obszary dzialan strategicznych:

1 STRATEGIA W ODNIESIENIU DO MOBILNOSCI:

A. Dobor instytucji partnerskich

Strategia ASP Katowice w zakresie doboru instytucji partnerskich zaktada rozwdj wspotpracy
z tymi partnerami, ktorych program, metody dydaktyczne, organizacyjne, poziom artystyczny,
projektowy i technologiczny stymulujg podwyzszenie kompetencji zawodowych studentow
lub kadry dydaktycznej i administracyjnej Akademii Sztuk Pigknych w Katowicach,
wplywajac na poprawe jako$ci programu nauczania i konkurencyjnosci oferty dydaktyczne;.
W ramach istniejacej i planowanej wspotpracy w programie Erasmus, wskazano grupy
uczelni partnerskich, ktorych zalozenia programowe, poziom i metody dydaktyczne okreslono
jako szczegoblnie przydatne z punktu widzenia strategicznych celow ASP Katowice.

Grupy te opisano ponizej w kontekscie obszarow geograficznych.

B. Kraje i regiony geograficzne

Strategia ASP Katowice okresla 4 obszary geograficzne o istotnym znaczeniu strategicznym:
- grupa panstw zachodnioeuropejskich: Wielka Brytania, Irlandia, Francja, Wtochy, pafistwa
Potwyspu Iberyjskiego, niektore panstwa batkanskie, z ktérymi Uczelnia zamierza
kontynuowac i rozwija¢ dotychczasowa wieloletnig wspolprace.

- panstwa skandynawskie, w ktorych zlokalizowane sg uczelnie 1 instytucje bedace osrodkami
0 bogatej tradycji z dziedziny designu, z ktorymi uczelnia zamierza podjaé lub poszerzy¢
wspotprace

- panstwa regionu $lagsko-morawskiego, ktore ze wzgledu na bliskos¢ geograficzng i
pokrewienstwo kulturowe stanowig potencjalnych partneréw Uczelni dla realizacji wspdlnych
projektow badawczych i innego rodzaju dzialalno$ci prowadzonej w ramach konsorcjow
migdzynarodowych.

- panstwa Europy wschodniej: Litwa, Lotwa, Estonia, Biatoru$, Ukraina, Motdawia 1
Kazachstan, dla ktorych wspotpraca z Akademig Sztuk Pigknych w Katowicach stanowi
element doskonalenia programu dydaktycznego i rozwoju artystycznego i ktorym Akademia
Sztuk Picknych w Katowicach udziela pelnego wsparcia w tym zakresie.



C. Cele strategiczne w odniesieniu do grup docelowych:
Strategia mobilnosci ASP Katowice okre§lona w odniesieniu do poszczegdlnych grup
docelowych, bedacych adresatami i beneficjentami programu Erasmus zaktada:

w odniesieniu do pracownikow dydaktycznych:

- dalsze doskonalenie kwalifikacji i kompetencji zawodowych kadry dydaktycznej
uzyskiwane na drodze zrbwnowazonej wymiany z uczelniami partnerskimi

- state doskonalenie i ewaluacja metod dydaktycznych w ASP Katowice

- poszerzenie oferty wspotpracy miedzynarodowej o element wyjazdoéw szkoleniowych dla
pracownikow dydaktycznych

- stwarzanie mozliwosci adaptacji nowych i innowacyjnych technologii do praktyki zajgc
dydaktycznych

- poszerzanie horyzontéw artystycznych i zawodowych kadry dydaktycznej, umozliwiajace
ocen¢ wlasnych kwalifikacji w perspektywie rynku migdzynarodowego

- nawigzanie dlugofalowych miedzyinstytucjonalnych i interpersonalnych relacji z partnerami
zagranicznymi

- promocja ASP Katowice na forum mi¢dzynarodowym

w odniesieniu do studentow:

- stale doskonalenie kompetencji uzyskiwane na drodze wymiany studentoéw wszystkich
trybow studiéw z uczelniami partnerskimi

- umozliwienie studentom studiow dwustopniowych kontynuacji studiéw na poziomie MA w
uczelniach zagranicznych

- poszerzenie oferty dydaktycznej ASP Katowice poprzez powotanie w roku akademickim
2013/14 studiéw doktoranckich (trzeciego stopnia)

- nawigzanie dlugofalowych migdzyinstytucjonalnych i interpersonalnych relacji z partnerami
zagranicznymi

- poszerzanie horyzontéw artystycznych i zawodowych studentéw, umozliwiajace oceng
wiasnych kwalifikacji w perspektywie rynku miedzynarodowego

- poszerzenie oferty praktyk studenckich za granica, szczegdlnie w odniesieniu do praktyk
studenckich dla studentow kierunkow artystycznych

- zwigkszenie konkurencyjno$ci absolwentow ASP Katowice na rynku pracy

w odniesieniu do pracownikow administracji

- dalsze podnoszenie 1 doskonalenie kwalifikacji i kompetencji zawodowych pracownikow
administracji uzyskiwane na drodze wymiany z instytucjami partnerskimi

- state doskonalenie 1 ewaluacja metod organizacyjnych

2. STRATEGIA W ODNIESIENIU DO PROJEKTOW WIELOSTRONNYCH:

W nadchodzacych latach, obok kontynuowania polityki sprzyjajacej zrownowazonej
wymianie studentow 1 pracownikow, uczelnia planuje zainicjowanie dziatan
scentralizowanych, takich jak projekty wielostronne, czyli projekty zwigzane z opracowaniem
programdw nauczania, projekty koncentrujgce si¢ na wspotpracy uczelni z
przedsigbiorstwami, projekty wspierajace programy modernizacji uczelni, a takze sieci
tematyczne 1 dzialania wspomagajace. Waznym kierunkiem aktywnos$ci uczelni bgdzie
nawigzanie kontaktow z inicjatorami konsorcjow oraz podjgcie dziatan organizujacych
powstawanie projektow z inicjatywy reprezentantow wtaszej spotecznosci akademickie;.



3. CELE INSTYTUCJONALNE W KONTEKSCIE PRIORYTETOW ZDEFINIOWANYCH
W ZALOZENIACH MODERNIZACJI SZKOLNICTWA WYZSZEGO W EUROPIE
Jednym z najistotniejszych priorytetéw dziatalnosci Uczelni w najblizszych latach jest
zroznicowanie 1 poszerzenie oferty dydaktycznej poprzez wprowadzenie nowych form i
kierunkéw ksztalcenia zwigzane z uruchomieniem w roku akademickim 2013-14 studiow
doktoranckich.

Fakt ten w wydatny sposob przyczynia si¢ do podniesienia ogdlnego poziomu wyksztatcenia
spoleczenstwa, a w kontekscie programoéw wymiany miedzynarodowej daje mozliwos¢
poszerzenia obszaru wspolpracy poprzez udostgpnienia szerszej oferty dydaktyczne;.
Powotanie w Akademii Sztuk Pigknych nowej formy studiow wptynie tez na zwigkszenie
liczby i jakosci projektow badawczych realizowanych w ASP Katowice, przyczyniajac si¢ do
zoptymalizowania jako$ci procesu ksztatcenia i poszerzania wachlarza kompetencji
absolwentoéw oraz ich konkurencyjnos$ci na krajowych i zagranicznych rynkach pracy.
Zatozeniem strategii Uczelni w odniesieniu do programu wymiany mi¢dzynarodowe;j
Erasmus jest rowniez umozliwienie studentom nawigzywania w trakcie procesu edukacji
dlugofalowych relacji partnerskich, dajacych mozliwo$¢ ich dalszego wykorzystywania w
rozwoju indywidualnej kariery zawodowej i artystycznej. Postulat ten zostat uwzgledniony w
opisie szczegotowej strategii mobilno$ci ASP Katowice w odniesieniu do grup docelowych.
Planowane dziatania obejma udziat studentow w realizacji projektow badawczych o zasiegu
migdzynarodowym, a takze dziatalno$¢ popularyzatorska i integrujaca Uczelni polegajaca na
organizacji mi¢dzynarodowych konferencji naukowych, sympozjow, warsztatow
artystycznych i projektowych oraz konkurséw dla studentdow i absolwentéw wyzszych uczelni
artystycznych i projektowych.

Waznym elementem strategii jest konieczno$¢ doskonalenia metod wspotpracy uczelni ze
srodowiskiem pracodawcoéw w obszarze dostosowania oferty ksztatcenia do potrzeb rynku,
utatwianie startu na rynku pracy mtodym absolwentom Uczelni, a takze powigzanie
prowadzonych badan naukowych z przemystem, zorientowane na osigganie wynikow
mozliwych do zastosowania w praktyce. Wspolpraca z zagranicznymi instytucjami w ramach
programow europejskich angazuje studentéw 1 pracownikow w dzialania majace na celu
faczenie edukacji 1 badan naukowych z biznesem, przyczyniajac si¢ do rozwoju regionalnego.
Najlepszym przyktadem wecielenia w zycie tych zalozen jest realizacja prac dyplomowych
studentow, ktore zostajg wdrozone przez interesariuszy zewnetrznych.

Udziat w Programie i stosowanie si¢ do jego wymogoéw wspomaga wdrazanie w uczelni
mechanizmow poprawy zarzadzania oraz transparentnych metod finansowania. W
zatozeniach strategii znajduje si¢ postulat tworzenia nowoczesne;j i atrakcyjnej oferty
dydaktycznej, m.in. dzigki wdrozeniu zintegrowanego systemu zarzgdzania.

Uczelnia wkracza obecnie w okres intensywnego rozwoju infrastruktury technicznej,
zwigzany z rozpoczeciem budowy nowego budynku dydaktyczno-badawczego i kulturalnego
wraz zagospodarowaniem terenu na otwarty park form przestrzennych. Projekt
wspoHinansowany jest przez Uni¢ Europejska z Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego i ma na celu zapewnienie optymalnych warunkow ksztatcenia dla studentow.



