                                                                                                           Załącznik nr 6 do 

Zarządzenia Nr ……/2019  Rektora Akademii Sztuk Pięknych w Katowicach  

z dnia ……………........................................................
Umowa nr  ……………

o użycie prywatnego środka transportu do celów realizacji skierowania za granicę 

Zawarta w dniu ………………………………, w Katowicach, pomiędzy:

Akademią Sztuk Pięknych w Katowicach, reprezentowaną przez:

Rektora/Kanclerza* ………………………………………………………., 

zwana dalej „Akademią”
a 
Pracownikiem: ………………………………………………
zatrudnionym na stanowisku ………………………………..
zamieszkałym w …………………………………………….;
zwany dalej „pracownikiem”
§ 1

Na podstawie niniejszej umowy pracownik może korzystać z prywatnego środka transportu: samochodu osobowego marki ……………….. , nr rej ………………… o pojemności skokowej silnika..............cm3 do celów realizacji skierowania za granicę nr ………………........................z dnia ......................................               z miejscowości …………………………………. do miejscowości …………………………………………, w związku z zatwierdzonym wnioskiem o użycie prywatnego środka transportu, który stanowi załącznik do niniejszej umowy.
§ 2

Z tytułu używania prywatnego środka transportu do celów służbowych przysługuje pracownikowi zwrot poniesionych kosztów zgodnie z*:

· § 8 ust. ......, w wysokości: ……………………………………
· § 8 ust. ......., w wysokości: ……………………………………

- zgodnie z postanowieniami załącznika nr 1 do Zarządzenia Rektora nr …../……… z dnia  …………………………………
§ 3

1. Zwrot kosztów używania prywatnego środka transportu będzie miał miejsce na podstawie skierowania,    o którym mowa w § 1 oraz danych zawartych w rozliczeniu kosztów skierowania przy uwzględnieniu danych z przedłożonej do rozliczenia ewidencji przebiegu pojazdu. 
2. Kwota zwrotu będzie obliczana jako iloczyn wykazanej w ewidencji przebiegu pojazdu liczby przejechanych km oraz obowiązującej stawki kwotowej za 1 km.
§ 4
1. Umowa o użycie prywatnego środka transportu zostaje zawarta na czas realizacji celu określonego                     w skierowaniu, o którym mowa w § 1 niniejszej umowy.
2. Niniejsza umowa może być rozwiązana w każdym czasie:

1) w wyniku zgodnego porozumienia stron;
2) przez Akademię, w przypadku gdy pracownik nie realizuje celu w jakim otrzymał skierowanie za granicę
- wymagane oświadczenia w formie pisemnej pod rygorem nieważności.

3. Akademia może odmówić zwrot kosztów użycia prywatnego pojazdu w przypadku: 
1) nie zrealizowania celu w jakim pracownik otrzymał skierowanie za granicę, z przyczyn leżących po stronie pracownika lub braku przedstawienia poświadczenia realizacji celu skierowania;

2) nie rozliczenia kosztów skierowania w terminie 14 dni od dnia zakończenia realizacji skierowania,                       z zastrzeżeniem postanowień § 21 Zasad;

3) jeżeli przejazd do miejsca docelowego i z powrotem nie był realizowany po optymalnej drodze dojazdu, chyba że miało to uzasadnienie faktyczne. 
§ 5

1. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności.
2. Ewentualne spory wynikłe w związku z realizacją niniejszej umowy rozstrzygać będzie sąd właściwy dla                         siedziby Akademii.
3. W zakresie nieuregulowanym w niniejszej umowie stosuje się odpowiednio przepisy właściwych wewnętrznych aktów prawnych Akademii, chyba że przepisy powszechnie obowiązujące stanowią inaczej. 

4. Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron.
                          Akademia                                                                            Pracownik
