AKADEMIA SZTUK PIEKNYCH W KATOWICACH
40-074 Katowice. ul. Raciborska 37

NIP:634-24-39-334, tel.ffax (+4832)7687-701 ) o
Zarzadzenie Nr../../2021

Rektora Akademii Sztuk Pigknych w Katowicach
z dnia ...<.. lutego 2021 r.
w sprawie okreslenia zasad prowadzenia dzialalnosci socjalnej
w Akademii Sztuk Pieknych w Katowicach.

Na podstawie § 8 ust. 1 oraz ust. 2 pkt 2) Statutu Akademii w zwigzku z art. 23 ust. 1 oraz ust. 2 pkt 2)
i art. 144 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2020 r. poz. 85
z pozn. zm.), art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
(tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 1070 z p6zn. zm.) dzialajgc w porozumieniu z zakladows organizacja
zwiazkowg zarzgdzam:

§ 1

W celu okreslenia zasad i warunkow korzystama z ustug i swiadczen finansowanych z Zaktadowego

Funduszu Swiadczen Socjalnych wprowadza si¢ do stosowania w Akademii:

1) .Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Akademii Sztuk Pigknych
w Katowicach”, stanowiacy zalacznik nr |1 do Zarzadzenia;

2) ..Regulamin Pracy Komisji Socjalnej dziatajacej w Akademii Sztuk Pigknych w Katowicach™,
stanowigcy zatacznik nr 2 do Zarzgdzenia;

3) ,.Wzor - wniosek o przyznanie $wiadczenia — dofinasowania do ....... (nie dotyczy doptat do kosztow
opieki nad dzieckiem)”, stanowiacy zalacznik nr 3 do Zarzadzenia;

4) ,,Wzor - wniosek o przyznanie $wiadczenia - doplaty do kosztéw opieki nad dzieckiem ...,
stanowiacy zatacznik nr 4 do Zarzadzenia;

5) ,Wzor - wniosek o przyznanie $wiadczenia - udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe”,
stanowiacy zatacznik nr 5 do Zarzadzenia.

6) ,Wzor — umowa pozyczki udzielanej na cele mieszkaniowe”, stanowiacy zalacznik nr 6 do
Zarzadzenia.

§2
W okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego, stanu epidemii, stanu nadzwyczajnego albo
w innych przypadkach uzasadniajgcych zastosowanie wskazanego ponizej trybu (pod warunkiem,
ze przepis powszechnie obowiazujacy nie stanowi inaczej):

1) wnioski o przyznanie $wiadczenia z Funduszu ZFSS (nie dotyczy wnioskéw o udzielenie Zwrotnej
pomocy na cele mieszkaniowe — pozyczki) moga by¢ skladane za posrednictwem poczty
elektronicznej: na adres: zfss@asp.katowice.pl, w formie skanu wiasnorecznie podpisanego
wniosku o przyznanie pomocy materialnej wraz z niezbednymi zalgcznikami, zwany dalej
~wnioskiem™;

2) wnioskodawca  begdacy  pracownikiem Akademii ma obowigzek przestaé  wniosek
z wykorzystaniem swojego stuzbowego adresu e-mail w domenie asp.katowice.pl (zwanego dalej
»e-mailem stuzbowym®™);

3) wprowadza si¢ mozliwos¢ przeprowadzania posiedzen Komisji Socjalnej w trybie on-line na
nast¢pujacych zasadach:

1. Posiedzenia Komisji mogg by¢ przeprowadzane:
1) w trybie stacjonarnym (w siedzibie Akademii);
2) przy uzyciu Srodkéw komunikacji elektronicznej (tryb on-line), zapewniajacych
w szczegolnoscei:
a) transmisj¢ posiedzenia w czasie rzeczywistym miedzy jego uczestnikami,
b) wielostronng komunikacje w czasie rzeczywistym, w ramach ktérej uczestnicy posiedzenia
mogg wypowiadac si¢ w jego toku
- z zachowaniem niezbgdnych zasad bezpieczenstwa.



2. Posiedzenia Komisji w trybie on-line odbywaja si¢ z wykorzystaniem narzedzi dostgpnych
w ramach stuzbowego konta google w domenie aspkat.edu.pl (udostgpnionego przez Akademig).

3. Do posiedzen, podejmowania uchwatl i kontaktow w sprawie dziatalnosci socjalnej prowadzonej
w Akademii cztonek Komisji uzywa wylgcznie osobistego konta w domenie asp.katowice.pl,
udostepnionego przez Akademig (tzw. e-mail stuzbowy).

4. Kazdy cztonek Komisji oraz pracownicy DSP prowadzacy obstugg administracyjng Funduszu ZFSS
majg obowigzek posiadania konta we wskazanej w pkt 2 domenie.

I. Sekretarz Komisji w przypadku posiedzen w trybie on-line

Przed posiedzeniem Komisji sekretarz Komisji przesyla do jej cztonkéw wnioski o przyznanie
$wiadczenia zlozone za posrednictwem poczty elektronicznej oraz skany wnioskéw zlozonych
w wersji tradycyjnej — papierowe;.

I1. Posiedzenia Komisji w trybie on-line

1. Posiedzenia w trybie on-line majg forme wideokonferencji, w trakcie ktorej cztonkowie Komisji
majg mozliwos$¢ wypowiadania si¢ w gronie jej uczestnikéw oraz dokonywania glosowania.

2. Glosowania przeprowadzane sa 2z uzyciem zainstalowanego na serwerach Akademii
oprogramowania (adres e- mail do oddania glosu: zfss@asp.katowice.pl).

3. Osoba uprawniona do glosowania uzywa osobistego konta w domenie asp.katowice.pl (tzw. e-mail
stuzbowego).

4. Glosowania odbywajg si¢ poprzez glosowanie przy uzyciu stuzbowego konta e-mail, za pomoca
ktérego mozna zidentyfikowaé osobg oraz jej stanowisko w odniesieniu do gltosowanej uchwaty
Komisji (glos — za/przeciw/wstrzymujacy sig).

5. Przewodniczacy danemu posiedzeniu Komisji moze zarzqdzié glosowanie przez podniesienie reki
i powiedzenie jak dany cztonek Komisji glosuje w kolejnosci: “za”, “przeciw”, “wstrzymujg si¢”™.

6. Przewodniczacy danemu posiedzeniu Komisji samodzielnie lub przy pomocy sekretarza Komisji,
przelicza oddane glosy “za”, “przeciw” i “wstrzymuje si¢”, sumuje je porownujac z listg cztonkow
Komisji obecnych na posiedzeniu oraz nakazuje odnotowanie wynikow glosowania w protokole
posiedzenia.

7. Przewodniczacy danemu posiedzeniu Komisji oglasza niezwlocznie wyniki gtosowania.

III. W zakresie nieuregulowanym w niniejszym paragrafie stosuje si¢ odpowiednio postanowienia
Regulaminu ZFSS oraz Regulaminu pracy Komisji Socjalnej.

§3

Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Kanclerzowi.

§ 4
Cztonkowie obecnie dzialajgcej Komisji Socjalnej petnia swoje obowigzki do dnia 30.09.2024 r.

§5

1. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwach tygodni od dnia podania go do wiadomosci osob
uprawnionych przez ogloszenie na stronie podmiotowej BIP Akademii.

2. Whioski o przyznanie doptaty do kosztéw opieki nad dzie¢mi ztozone przed wejsciem w zycie
niniejszego Zarzadzenia, be¢da rozpatrywane na zasadach dotychczas obowigzujgcych,
z zastrzezeniem, ze koszty opieki nad dzieckiem wykazane za ten okres od stycznia 2021 r.
do wejscia w zycie niniejszego Zarzadzenia, nie beda brane pod uwage przy rozpatrywaniu wniosku
o przyznanie $wiadczenia za | potrocze, o ktorym mowa w § 20 ust. 3 Regulaminu ZF SS.

3. Splata dotychczas przydzielonych pozyczek nastgpuje na zasadach okreslonych w podpisanych
umowach pozyczki wg zalaczonego harmonogramu (na zasadach dotychczasowych).



4. 7 dniem wejscia w zycie przepisow niniejszego Zarzadzenia traci moc obowigzujaca Zarzadzenie
Nr 11/2017 Rektora Akademii Sztuk Pigknych w Katowicach z dnia 20 kwietnia 2017 rok
w sprawie okreslenia zasad prowadzenia dzialalnosci socjalnej w Akademii Sztuk Pieknych

w Katowicach (wraz z pdz. zm.).

W imieniu Zwigzku Zawodowego:

o ‘%@/

mgr Marek Markiewicz

Z0Z NSZZ Solidarnos¢ ASP w Katowicach

Z0Z NSZZ "SOLIDARNOSG"
Akaderia %v fk Miek -sych l& #atowicach
Kornisjz d300wn Nroraj, 1057

ul. R f*ibur.’m °i, 40-G7 f‘ Katowice
NIF 6342635305 tel. 32/251-89-89

Otrzymuja
Pelny rozdzielnik

W imieniu Pracodawcy:

dr hab. Grzegorz Handerek
Rektor ASP w Katowicach






ZTUK PIEKNYCH W KATOWICACH

AKADEMIA S
40-074 Katowice. ul. Raciborska 37 Zalacznik nr 1 ,-)-
+4822)7607<701 do Zarzadzenia Rektora Nr . ../2021
NIP:gad24:39:334, tel.ifax ( 28y zdnia . (... lutego 2021 r.

w spravue okreslema zasad prowadzenia
dziatalnosci socjalnej
w Akademii Sztuk Pigknych w Katowicach

REGULAMIN )
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
w Akademii Sztuk Pigknych w Katowicach.

I. PODSTAWA PRAWNA WYDANIA REGULAMINU

Regulamin Zak}adowego Funduszu Swiadczen Socjalnych dla Pracownikéw Akademii (zwanych dalej

..pracownikami”) i innych podmiotéw uprawnionych na mocy jego postanowien (zwany dalej

.Regulaminem ZFS$S”), wprowadzony zostaje na podstawie:

1) Ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych (tj. Dz.U. z 2020 r.
poz. 1070 z pézn. zm.) - zwanej dalej ,,U.ZFSS”;

2) Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (tj. Dz.U. z 2020 r. poz. 85
z pdzn. zm.) - zwanej dalej ,,U.PSZWiN";

3) Ustawy z dnia 23 maja 1991 roku o zwigzkach zawodowych (tj. Dz.U. z 2019 r. poz. 263 z pézn.
zm.) - zwanej dalej ,,U.ZZ.”;

4) Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (tj. Dz.U. z 2020 r. poz. 1320 z p6zn. zm.) - zwanej
dalej ,,KP”.

II. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1. Podstawe prawna gospodarowania Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych - zwanym dalej
.Funduszem ZFSS” stanowia:
1) przepisy U.ZFSS;
2) RegulaminZFSS;
3) Plan wydatkéw z Funduszu ZFSS;
4) coroczne zestawienia wysokosci oraz zasad dofinasowania $wiadczen stanowigce integralng
czes¢ Regulaminu ZFSS, okreslajace:

a) kryteria dochodowe przyjete w celu okreslenia wysokoéci dofinansowania dzialalnosci
socjalnej Swiadczonej przez ASP w Katowice w zakresie: wypoczynku, dzialalnosci
kulturalno — o$wiatowej, sportowo-rekreacyjnej, pomocy materialnej, opieki nad dzieémi
w zlobkach, klubach dziecigcych, przedszkolu oraz innych formach wychowania
przedszkolnego, swiadczenia zimowego zwane dalej ,.kryteriami dochodowymi’;

b) wysokos¢ udzielanej pomocy materialnej w formie rzeczowej lub finansowej;

¢) wysokos¢ swiadczenia zimowego;

d) wysoko$¢ dofinansowania do dziatalnosci kulturalno — o$wiatowej, z wylaczeniem imprez
turystyczno-krajoznawczych, o ktérych mowa w ust. 8 pkt 2);

e) wysokos¢ dofinansowania do dzialalnosci sportowo — rekreacyjnej, z wylaczeniem imprez
sportowo-rekreacyjnych, o ktérych mowa w ust. 8 pkt 2);

f) wysokos¢ udzielanej zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe (wraz z oprocentowaniem);

g) wysokos¢ dofinansowania do kosztéw opieki nad dzieémi w zlobkach, klubach dzieciecych,
sprawowanej przez dziennego oplekuna lub niani¢, w przedszkolu oraz innych formach
wychowania przedszkolnego, w rozumieniu przepiséw U.ZF Ss.

2. Regulamin ZFSS okres§la zasady przeznaczania $rodkéw pochodzqcych z Funduszu ZFSS,
na poszczegdlne cele i rodzaje dzialalnodci socjalnej, zasady i warunki korzystania z ulgowych
ustug i Swiadczen oraz wysokos¢ przyznawanych doptat.



10.

—

Administratorem $rodkéw Funduszu ZFSS jest Akademia, zwana dalej ,,Pracodawca” lub

.Akademig”.

W imieniu administratora Funduszem ZFSS zarzadza Rektor.

Decyzje zwigzane z administrowaniem Funduszem ZFSS s3 uzgadniane ze zwigzkami zawodowymi

umocowanymi do dziatania u wskazanego Pracodawcy.

Rektor powotuje Komisj¢ Socjalng, zwana dalej ,Komisja”, pelniaca rol¢ ciala

doradczo-opiniodawczego w zakresie realizacji polityki socjalnej w Akademii.

Rektor zatwierdza wnioski na zorganizowanie imprezy turystyczno-krajoznawczej i/lub imprezy

sportowo-rekreacyjnej - odrgbnie dla kazdej imprezy.

Rektor odpowiednio wydaje lub zatwierdza, po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi, o ktorych

mowa w ust. 5 (stosuje sie tez do dokonywanych zmian):

1) przepisy oraz dokumenty okreslone w ust. 1 pkt 2) do 4), stanowigce podstawg gospodarowania
Funduszem ZFSS;

2) wysoko$¢ oraz .Zasady dofinansowania kosztéw udzialu pracownikow, uprawnionych
czlonkéw ich rodzin 1 innych uprawnionych o0sob do korzystania z imprez
turystyczno-krajoznawczych i/lub imprez sportowo-rekreacyjnych- organizowanych przez
Akademie” - odr¢bnie dla kazdej imprezy.

Rektor:

1) na wniosek Komisji, podejmuje decyzjg¢ o zawieszeniu lub umorzeniu pozyczki;

2) moze zmieni¢ wysoko$¢ $wiadczenia, okreslona w indywidualnej sprawie przez Komisjg
Socjalng, przy zachowaniu zasad okreslonych w Regulaminie ZFSS oraz przepisow
powszechnie obowiazujacych.

Kazdy wniosek o przyznanie swiadczenia wraz z opinia Komisji podlega zatwierdzeniu przez

Rektora.

§2
Komisja sklada si¢ z co najmniej 5 czlonkéw.
Powotany cztonek Komisji pelni swoje obowiazki od 01 pazdziernika roku, w ktérym nastapit
wybor czlonkow Senatu Akademii na dang kadencje¢ do 30 wrzesnia roku, w ktorym kadencja
wskazanego organu kolegialnego zgodnie z powszechnie obowiazujacymi przepisami prawa si¢
konczy.
Zasady i tryb powolywania przedstawicieli pracownikow na cztonkéw Komisji okresla Regulamin
Pracy Komisji Socjalnej dzialajacej w Akademii Sztuk Pigknych w Katowicach, stanowiacy
zatgcznik nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.

§3

W imieniu Rektora obstuge Funduszu ZFSS wykonuje Dzial Spraw Pracowniczych (zwany dalej

.DSP”) pod nadzorem Kanclerza.

DSP zobowiazany jest w szczegolnosci do:

1) informowania pracownikow o dostepnych ustugach i $wiadczeniach socjalnych;

2) gromadzenia dokumentacji o sytuacji zZyciowej, rodzinnej i materialnej pracownikow;

3) gromadzenia niezbednej dokumentacji (wnioski, podania, faktury itp.);

4) sprawdzania ztozonych wnioskéw pod wzglegdem formalnym 1 merytorycznym oraz
przekazywanie ich Komisji celem rozpatrzenia;

5) gromadzenia i przechowywanie protokolow z posiedzen Komisji;

6) informowania wnioskodawcow o sposobie rozpatrzenia przedlozonych wnioskéw;

7) wspotpracy z Komisja i Dzialem Finansowo-Ksiggowym (zwanym dalej ,,DFK™) w zakresie
obstugi Funduszu ZFSS;

8) wprowadzenia zatwierdzonych $wiadczen do systemu Cogisoft;

9) rozliczania realizacji Funduszu ZFSS w zakresie rzeczowym oraz finansowym i wykonania
sprawozdania rocznego.



§4
Tres¢ Regulaminu ZFSS jest ogolnie dostepna i podawana do wiadomosci 0s6b uprawnionych w sposéb
przyjety w Akademii - tablice ogloszen w poszczegdinych budynkach Akademii, strona podmiotowa
BIP Akademii.

II1. ZASADY TWORZENIA I ZWIEKSZANIA FUNDUSZU ZFSS

§5

1. Fundusz ZFSS tworzy si¢ dla: pracownikéw, bytych pracownikéw - bedacych emerytami lub
rencistami.

2. Fundusz ZFSS tworzy si¢ w wysokosci okreslonej w U.PSZWiN.

3. Srodki Funduszu ZFSS moga zosta¢ zwiekszone ponad wysokos¢ okreslong w ust. 2 na podstawie
przep:sow U.ZFSS.

4. Srodki Funduszu ZFSS sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

5. Niewykorzystane srodki Funduszu ZFSS w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nast¢pny.

6. Nie mozna pokrywa¢ z Funduszu ZFSS wydatkéw, ktére nie moga by¢ z niego finansowane,
ani obcigza¢ Funduszu ZFSS zobowigzaniami ponad kwote zgromadzonych na rachunku bankowym
srodkéw Funduszu ZFSS.

IV. PRZEZNACZENIE FUNDUSZU

§6

Srodki Funduszu ZFSS przeznacza si¢ na finansowanie/dofinansowanie:

1) wypoczynku pracownika (ktére przystuguje pracownikowi jezeli korzysta z urlopu
wypoczynkowego co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych w roku, zgodnie z art. 162 KP.
W przypadku niewykorzystania przez pracownika urlopu wypoczynkowego traci on prawo do
doptaty w nastgpnym roku, chyba ze $wiadczenia nie pobrat albo pobrane swiadczenie zwrécit do
Funduszu ZFSS) oraz dofinansowanie do wypoczynku uprawnionych dzieci pracownikdéw
w formie:

a) wypoczynku zorganizowanego przez wyspecjalizowane biura i/lub instytucje np.: wczasy
rodzinne, wczasy profilaktyczne, pobyt w sanatorium, wyjazdy klimatyczne, zimowiska,
kolonie, obozy, zielone szkoty,

b) wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie (tzw. wczasy pod grusza)

2) dziatalnosci kulturalno — o$wiatowej w formie:

a) doptat do ceny biletow wstgpu do kina, teatru, wystgpéw estradowych, koncertéw, wystaw lub
innych ustug kulturalno — oswiatowych zakupionych u wyspecjalizowanych organizatorow,

b) organizowanych przez Akademi¢ imprez turystyczno-krajoznawczych;

3) dziatalnosci sportowo-rekreacyjnej w formie:

a) doptat do ceny biletéw wstepu na zajecia sportowo-rekreacyjne, w ktoérych osoba uprawniona
bierze czynny udzial (np. bilety na basen, sal¢ gimnastyczna, sifownie¢) oraz innych ustug
sportowo-rekreacyjnych zakupionych u wyspecjalizowanych organizatoréw (nie dotyczy
biletow wstepu na imprezy sportowo-rekreacyjne, w ktérych osoba uprawniona nie bierze
czynnego udzial na np. bilet na mecz),

b) organizowanych przez Akademig¢ imprez sportowo- rekreacyjnych;

4) pomocy materialngj w formie rzeczowej lub finansowej dla oséb uprawnionych dotknietych
wypadkami losowymi lub znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;j;

5) okresowej, bezzwrotnej pomocy finansowej na zmniejszenie miesigcznych wydatkow
mieszkaniowych;

6) opieki nad dzie¢mi w zlobkach, klubach dzieciecych, sprawowanej przez dziennego opiekuna lub
niani¢, w przedszkolach oraz innych form wychowania przedszkolnego, w rozumieniu przepiséw
U.ZFSS;

7) swiadczenia zimowego;



8) zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe w formie pozyczek na:
a) budowe/rozbudowe: domu jednorodzinnego/lokalu mieszkalnego w domu wielorodzinnym,
b) zakup mieszkania,
c¢) splaty kredytu bankowego udzielonego na zakup: mieszkania/domu/budowg domu,
d) remont/modernizacje: mieszkania/domu jednorodzinnego/lokalu mieszkalnego w domu
wielorodzinnym,
e) adaptacj¢ pomieszczen na cele mieszkaniowe,
f) uzupelnienie wlasnego wkiadu budowlanego/uzupehienie wkitadu na budowg domu
jednorodzinnego, badz lokalu stanowiacego odrgbna nieruchomos¢,
g) czesciowe pokrycie kosztow wykupu lokalu na wlasnos¢,
h) przystosowanie mieszkania/domu do potrzeb 0sob niepetnosprawnych.
V. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU ZFSS, zwane dalej ,,osobami
uprawnionymi”
§7
1. Z ustug i swiadczen finansowanych/dofinansowanych z Funduszu ZF $S moga korzystaé:
1) pracownicy;
2) cztonkowie rodzin pracownikow;
3) emeryci i rencidci — byli pracownicy, ktorzy nabyli prawo do emerytury i rozwigzali stosunek
pracy z Akademia w zwiazku z przejSciem na emeryture lub rente oraz ich rodziny;
4) dzieci po zmarlych pracownikach, dzieci emerytow, rencistow jesli sa uprawnione do pobierania
renty rodzinnej nie dluzej niz do czasu okreslonego w § 8 pkt 2);
5) emeryci i rencisci, ktorzy przeszli na emeryture lub rente z ASP im. Jana Matejki w Krakowie
Filii w Katowicach;
6) konkubenci pracownikow na state zameldowani i zamieszkujacy z pracownikami;
2. Osoby wymienione w pkt 5) do 6) sa uprawnione do korzystania z Funduszu ZFSS w zakresie

1)

§ 6 pkt 2a) i 2 b) oraz pkt 3b).

§8
Za cztonkdw rodziny, o ktérych mowa w § 7 ust. 1 pkt 2) uwaza sig:
wspotmatzonkow;
dzieci:

2)

3)

4)

a) wlasne, adoptowane, przysposobione, przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastg¢pczej,
pozostajace na utrzymaniu 1 wychowaniu pracownika;

b) wspotmatzonkéw, jezeli na tym matzonku cigzy obowigzek utrzymania i wychowania dziecka

- do ukoniczenia 18 roku zycia, a jezeli kontynuuja naukg¢ w szkole lub na uczelni wyzszej do czasu

ukonczenia nauki, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 25 lat (liczy si¢ rok urodzenia) i pod

warunkiem pozostawania z pracownikiem, we wspdlnym gospodarstwie domowym;

osoby wymienione w pkt 2) lecz niepetnosprawne, niezdolne do samodzielnej egzystencji lub

catkowicie niezdolne do pracy — bez wzgledu na wiek (pod warunkiem przedlozenia do wniosku

o przyznanie $wiadczenia kserokopii aktualnego orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci dziecka);

w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach — rodzice prowadzacy z pracownikiem wspdlne

gospodarstwo domowe.

§9

Swiadczenia socjalne w pierwszej kolejnosci przystuguja osobom uprawnionym o:

1)

2)

niskim dochodzie na jedng osobe w rodzinie, czyli tym, ktérych dochody w rozumieniu przepisow
Regulaminu ZFSS mieszcza si¢ w pierwszym przedziale ,kryteriow dochodowych™, o ktérych
mowa w § 1 ust. 1 pkt 4a) oraz

po spelnieniu jednego z wymienionych ponizej dodatkowych kryteriow - osobom o niskim
dochodzie na jedna osobg w rodzinie:

a) wychowujacym samotnie dziect;



b) posiadajacym rodziny wielodzietne, czyli takie, w ktdrych jest trojka lub wiecej dzieci,
spetniajgcych warunki okreslone w § 8 pkt 2) lub 3);

¢) majgcym na utrzymaniu dzieci, ktore ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej,
kosztownej opieki i leczenia.

VI. UZNANIOWY CHARAKTER SWIADCZEN SOCJALNYCH

§ 10

1. Swiadczenia finansowane z Funduszu ZFSS nie maja charakteru roszczeniowego, czyli nie sa
nalezne, lecz fakultatywne — uznaniowe.

2. Podstawg do ustalenia ulgowych ustug (z doptata z Funduszu ZFSS) stanowi dochéd przypadajacy
na jedng osob¢ w rodzinie wykazany w oswiadczeniu o dochodach, o ktorym mowa w ust. 5
w zwigzku z ust. 6.

3. Na potrzeby okreslenia $redniego dochodu przypadajacego na czlonka rodziny/jedng osobe
w rodzinie, do cztonkéw rodziny — o0séb prowadzacych wspdlne gospodarstwo domowe
wlicza sig:

1) osobg uprawniona;

2) wspotmatzonkéw osoby uprawnionej (liczy si¢ fakt: wspdlnego zamieszkiwania lub korzystanie
z uprawnienia do wspdlnego rozliczania si¢ wspotmatzonkéw na zasadach dot. PIT lub istnienie
wspdtwlasnosci matzenskiej, brak rozdzielnosci majgtkowej);

3) dzieci, o ktérych mowa odpowiednio w § 8 pkt 2) lub pkt 3);

4) w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach — rodzice prowadzacy z pracownikiem wspdlne
gospodarstwo domowe.

4. W przypadku posiadania wspolnego dziecka w zwigzku konkubentow, jezeli konkubina/konkubent
nie osigga dochodu, dochdd pracownika dzielimy przez 2 (w przypadku 1 dziecka), analogicznie
w przypadku wigkszej ilosci dzieci, nie uwzgledniajac konkubiny/konkubenta. Jezeli drugi rodzic
dziecka (nie wspoimatzonek pracownika) osiaga dochdd, $redni dochéd pracownika dzielony jest na
1,5 (w przypadku 1 dziecka), przy zalozeniu, ze obowigzek utrzymania dziecka cigzy w réwnej
mierze na obojgu rodzicach.

5. We wniosku o przyznanie $wiadczenia z Funduszu ZFSS osoba uprawniona ma obowiazek wykaza¢
osoby prowadzace wspolne gospodarstwo domowe (przy zachowaniu zasad okreslonych w ust. 2 i 3
oraz wskaza¢ faktyczna wysokos¢ wszystkich dochodéw (bez wzgledu na tytul i Zrédlo ich
otrzymania) uzyskanych przez czlonkow rodziny w przeliczeniu na $redni dochdd przypadajacy na
jednego czlonka rodziny miesigcznie.

6. Podstawa potwierdzenia sredniego dochodu przypadajagcego na cztonka rodziny/jedng osobe
w rodzinie jest:

1) ostatnie rozliczenie roczne skladane do Urzedu Skarbowego (za rok ubiegly), wszystkich
cztonkow rodziny uzyskujacych dochody (kopia zeznania podatkowego PIT);

2) informacja o zmianach w dochodach w biezacym roku lub o$wiadczenie zlozone przez osobe
uprawniona, dotyczace sytuacji materialnej rodziny, uwzgledniajace dochody uzyskane przez
wszystkich czlonkéw rodziny z ostatnich 3 miesiecy.

Wz6r na wyliczenie sredniego dochodu przypadajacego na osobg w gospodarstwie domowym (na
podstawie PIT za ubiegty rok):

suma uzyskanych suma wszystkich naleznych
w roku podatkowym - wroku podatkowym skladek na
wszystkich dochodéw ubezpieczenie spoleczne wszystkich oséb
wszystkich oséb prowadzacych prowadzacych wspélne gospodarstwo domowe
wspolne gospodarstwo domowe (wykazanych w zeznaniach podatkowych
(wykazanych w zeznaniach PIT za ubiegly rok)
Sredni podatkowych PIT za ubiegly rok)
miesi¢czny dochéd = : 12 (miesigcy)
na osobe
w gospodarstwie domowym ilo§¢ os6b w gospodarstwie domowym



10.

11;
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Kazda osoba ubiegajaca si¢ o przyznanie $wiadczenia z Funduszu ZF SS:

1) sklada oswiadczenie o ponoszeniu odpowiedzialnosci karnej za podane we wniosku
o przyznanie $wiadczenia dane dotyczace sytuacji zyciowej, rodzinnej i finansowej rodziny;

2) zobowigzuje si¢ do niezwlocznej aktualizacji danych w przypadku zmiany sytuacji
zyciowej/rodzinnej/materialnej majacej wptyw na sredni dochod w rodzinie i wysokos¢
dofinansowania lub refundacji wg zasad Regulaminu ZFSS.

W przypadku powzigcia watpliwosci co do prawdziwosci danych zawartych w o$wiadczeniu

(wniosku o przyznanie $wiadczenia), osoba uprawniona moze by¢ poproszona o dostarczenie

dokumentéw potwierdzajacych podane informacje (np. zaswiadczenia z Urzedu Skarbowego

o dochodach, decyzji o przyznaniu emerytury lub renty, zaswiadczenia z uczelni dziecka

wykazanego jako czlonek rodziny, zaswiadczenie o posiadaniu statutu osoby bezrobotnej, innych

dokumentéw potwierdzajacych zasadno$¢ starania si¢ o swiadczenie, potwierdzajacych sytuacje
zyciowe/rodzinnej/materialne;j).

Osoba uprawniona, ktora ztozyla oswiadczenie o wysokosci osiqganych dochodéw niezgodne

z prawda, przedtozyta podrobiony lub przerobiony dokument lub w inny sposob swiadomie i celowo

wprowadzita Akademie w blad traci prawo do korzystania ze $rodkéw Funduszu ZFSS w danym

i kolejnym roku kalendarzowym, a nadto zobowigzana jest do niezwlocznego, w terminie do 30 dni

kalendarzowych od otrzymania takiego zawiadomienia, zwrotu otrzymanej kwoty swiadczenia

socjalnego przyznanego w oparciu o takie oswiadczenie wraz z ustawowymi odsetkami od dnia
wyplaty $wiadczenia, a w razie uptywu ww. terminu na zwrot — z ustawowymi odsetkami za
opdznienie w zapfacie od dnia nastgpujacego po uptywie tego terminu.

Osobie, o ktorej mowa w ust. 9 Akademia moze przyzna¢ jedynie niektore swiadczenia ze Srodkéw

Funduszu ZFSS (np. dzieciom), w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

Pracownik ubiegajacy sie o peilnoplatng ustuge (bez doptaty z funduszu) nie ma obowigzku

wykazywania dochodu.

§ 11
Decyzja o przyznaniu i wysokosci doptat uzyskanych z Funduszu ZFSS w odniesieniu do
wszystkich rodzajow ustug i $wiadczen socjalnych dla oséb uprawnionych jest uzalezniona od
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, a w przypadku pomocy mieszkaniowej — rowniez od ich
aktualnej sytuacji mieszkaniowej.
Dziecko wspotmatzonka pracownika, o ktorym mowa w § 8 pkt. 2) ma prawo do jednokrotnego
Swiadczenia.
Wyjatkowe przypadki, nieuregulowane postanowieniami Regulaminu ZF $S lub podyktowane
szczegolng sytuacja, rozpatruje mdyw1dualn1e Komisja i przedktada Rektorowi do akceptacji.
Wszelkie skargi zwigzane z przyznawaniem swiadczen z Funduszu ZFSS rozpatruje Rektor.
Skarge, o ktérej mowa w ust. 4 nalezy zlozy¢ w terminie do 7 dni kalendarzowych od daty
powzigcia wiadomosci o tresci rozstrzygnigcia jakie zapadlo w przedmiotowej sprawie.
Rozpatrzenie skargi nastgpuje w terminie do 14 dni roboczych, liczac od dnia jej zfozenia.
W uzasadnionych przypadkach termin wskazany w ust. 6 moze ulec zmianie.
Decyzja Rektora wydana w przedmiocie rozpatrzenia skargi, o ktorej mowa w ust. 4 ma charakter

ostateczny.

VII. ZASADY UDZIELANIA FINANSOWANIA

1.

2:

§ 12
Komisja corocznie opracowuje: szczegolowe zasady podzialu srodkéw Funduszu ZFSS na
poszczegllne cele i wysokosci $wiadczen - w formie planu wydatkow z Funduszu ZFSS,
a nastgpnie przedstawia go do zatwierdzenia Rektorowi.
Komisja dokonuje podziatu srodkéw z Funduszu ZFSS uwzgledniajac w szczeg6lnosci:
1) wysokos¢ posiadanych $rodkow;
2) pilne potrzeby;
3) rezerwe na wypadki losowe.
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§13
Pomoc z Funduszu ZFSS moze by¢ udzielona wylacznie na podstawie umotywowanego wniosku
wraz z niezb¢dnymi zalacznikami, zwanego dalej ,,wnioskiem™.
Whioski nalezy sktada¢ w DSP.
Wszystkie wnioski o przyznanie swiadczenia i dokumenty dotaczone do wnioskéw powinny by¢:
1) wystawione imiennie na osobg uprawniona;
2) zlozone w jezyku polskim (koszty obowigzkowego tlumaczenia pokrywa we wlasnym zakresie
wnioskodawca).
Faktury/bilety moga by¢ przedtozone do rozliczenia wylgcznie pod warunkiem, ze:
1) sa wystawione imiennie na osobg uprawniong;
2) mozliwe jest okreslenie: ushugi/produktu jakiej dotyczy, wysokosci poniesionego kosztu,
daty ich realizacji);
3) koszt wskazany w przedlozonym dokumencie zostat uiszczony oraz
4) nie dotyczy zdarzen przysztych, kiedy mozliwe jest dokonanie np. rezygnacji z ustugi, ktorej
dotyczy wystawiony dokument.
- przy zachowaniu pozostalych zasad, o ktérych mowa w Regulaminie ZFSS.
W przypadku przedlozenia do rozliczenia faktury/biletu potwierdzajacego poniesienie wydatku
w walucie obcej, przyznane swiadczenie jest wyplacane po przeliczeniu wedhug $redniego kursu
NBP z dnia poprzedzajgcego wystawienia faktury lub date wydarzenia widniejacg na bilecie.

§ 14
DSP sprawdza zlozone wnioski pod wzglgdem formalnym i merytorycznym oraz przedstawia je do
rozpatrzenia przez Komisj¢ w trybie okreslonym w niniejszym Zarzadzeniu.
Whioski niespelniajace wymogow formalnych bgda zwracane wnioskodawcy, celem uzupelnienia
w wyznaczonym terminie. W przypadku nieuzupelnienia brakéw we wniosku w wyznaczonym
terminie, wniosek pozostaje bez rozpatrzenia.

§ 15

Osoba uprawniona moze otrzymac informacj¢ o sposobie rozpatrzenia ztozonego wniosku na adres
e-mail, wskazany do kontaktoéw, z zastrzezeniem ze w przypadku pracownikow adresem wiasciwym
jest adres stuzbowej poczty e-mail w domenie asp.katowice.pl.

Odmowa przyznania Swiadczenia moze by¢ dorgezona osobie, ktorej dotyczy za posrednictwem
poczty e-mail wlasciwej do kontaktow w sprawach Funduszu ZFSS (w formie skanu decyzji
Rektora o odmowie przyznania $wiadczenia). W kazdym przypadku gdy wskazana w zdaniu
poprzednim decyzja dotyczy wniosku ztozonego przez pracownika dopuszczalne jest wykorzystanie
do kontaktéw stuzbowej poczty e- mail w domenie asp.katowice.pl.

Wypoczynek pracownikéw i uprawnionych dzieci pracownikéw.

1

§16
Wypoczynek pracownikéw i/lub uprawnionych dzieci pracownikéw, o ktéorym mowa w § 6 pkt. 1)

moze by¢ dofinansowany jeden raz w roku.
Dofinansowanie do wypoczynku dziecka jest przyznawane tylko jednemu z rodzicow/opiekunow

prawnych dziecka, niezaleznie od miejsca zatrudnienia.
W przypadku dzieci w wieku 18-25 lat do wniosku nalezy przedstawi¢ zaswiadczenie

o kontytuowaniu przez dziecko nauki.
Podstawe do wyliczenia kwoty przyznanego dofinansowania stanowig ,.kryteria dochodowe™

okreslone w § 1 ust. 1 pkt 4a).



Dzialalno$¢ Kkulturalno — oswiatowa (z wylaczeniem imprez turystyczno-krajoznawczych,
o ktorych mowa w § 19)

§ 17

Dziatalno$¢ kulturalno — oswiatowa moze by¢ finansowana w postaci doplaty do biletéw wstepu.

2. Udziat w imprezach kulturalno - oswiatowych moze by¢ dofinansowany w przypadku:

1) zakupu biletow wstgpu przez DSP na wniosek zwigzkéw zawodowych, grupy pracownikdw,
Kanclerza, Rektora lub Komisji;

2) zlozenia wniosku o przyznanie $wiadczenia przez osobg¢ uprawniona, po przedstawieniu
biletow wstepu na impreze kulturalno-oswiatows;

3. Uprawnionym przystuguje dofinansowanie do 50 % ceny biletow wstgpu na imprezy okreslone
w ust. 2, w zaleznosci od $rodkow pozostajacych do dyspozycji Komisji. Dofinansowanie moze by¢
przyznane jesli koszt jednego biletu wstepu wynosi minimum 20,00 ztotych.

4. Dokumentem uprawniajagcym do uzyskania dofinansowania jest imienna faktura lub imienny bilet
wstgpu wystawiony na osobe uprawniong opatrzone datg imprezy i cena.

5. Imprezy kulturalno - oswiatowe organizowane przez Akademig dla dzieci sa dofinansowywane do
95% kosztow i przystuguja kazdemu uprawnionemu dziecku do ukonczenia 14 roku zycia.

s

Dzialalno$é¢ sportowo-rekreacyjna (z wylaczeniem imprez sportowo-rekreacyjnych, o ktérych
mowa w § 19)
§18
1. Dzialalnos¢ sportowo-rekreacyjna moze by¢ finansowana w postaci doplaty do biletéw wstegpu.
2. Udzial w imprezach sportowo-rekreacyjnych moze by¢ dofinansowany w przypadku:
1) zakupu biletéw wstgpu przez DSP na wniosek zwiazkéw zawodowych, grupy pracownikow,
Kanclerza, Rektora lub Komisji;
2) zlozenia wniosku o przyznanie swiadczenia przez osobe uprawniong, przy zachowaniu
postanowien § 7 ust. 2, po przedstawieniu biletow wstgpu na zajgcia sportowe i/lub rekreacyjne,
w ktorych podmiot uprawniony do otrzymania wskazanego $wiadczenia bral/bierze czynny
udziat.
3. Uprawnionym przystuguje dofinansowanie do 50 % ceny biletéw wstgpu na imprezy okreslone
w ust. 2, w zaleznosci od srodkow pozostajacych do dyspozycji Komisji.
4. Dokumentem uprawniajacym do uzyskania dofinansowania jest imienna faktura lub imienny bilet
wstepu wystawiony na osobg uprawniong opatrzone data imprezy i cena.
5. Imprezy sportowo-rekreacyjne organizowane przez Akademig dla dzieci sg dofinansowywane do
95% kosztow i przystuguja kazdemu uprawnionemu dziecku do ukonczenia 14 roku zycia.

Dzialalno$¢ kulturalno - o$wiatowa i dzialalno$¢ sportowo - rekreacyjna (imprezy
turystyczno - krajoznawczych i/lub sportowo - rekreacyjnych) organizowane przez Akademig¢

§19

1. Wysoko$¢ érodkéw przeznaczonych na dofinansowanie udziatlu oséb uprawnionych w imprezach
turystyczno-krajoznawczych i/lub sportowo-rekreacyjnych okresla plan wydatkéw z Funduszu ZFSS
na dany rok.

2. Imprezy turystyczno-krajoznawcze i/lub imprezy sportowo-rekreacyjne organizowane przez
Akademi¢ moga by¢ dofinansowane:
1) dla 0s6b wymienionych w § 7 ust. 1 pkt 1) do 4) - do wysokosci 95 % kosztow imprezy;
2) dla oséb wymienionych w § 7 ust. 1 pkt 5) do 6) - do wysokosci 50% kosztéw imprezy;
- w oparciu o zatwierdzone przez Rektora ,,Zasady dofinansowania kosztow udzialu pracownikow,
uprawnionych czlonkéw ich rodzin i innych uprawnionych oséb do korzystania z imprez
turystyczno-krajoznawczych i/lub imprez sportowo - rekreacyjnych”, o ktéorych mowa
w § 1 ust. 8 pkt 2).

3. Zasady, o ktérych mowa w ust. 2 muszg by¢ zgodne z przyjetymi ,kryteriami dochodowymi”,
o ktorych mowa w § 1 ust. 1 pkt 4a).



4. Przy organizacji imprez turystyczno-krajoznawczych i/lub imprez sportowo-rekreacyjnych nalezy
stosowac¢ nastgpujace zasady:

1) w imprezie turystyczno-krajoznawczej i/lub imprezie sportowo-rekreacyjnej w pierwszej
kolejnosci moga brac udzial pracownicy i ich rodziny;

2) w imprezie turystyczno-krajoznawczej i/lub imprezie sportowo-rekreacyjnej mogg braé udziat
osoby wymienione w § 7 ust. 1 pkt 5) do 6);

3) ogloszenie o organizowanej imprezie turystyczno-krajoznawczej i/lub imprezie sportowo-
rekreacyjnej jest przekazane do wiadomosci pracownikdw na tablicach ogloszen w Akademii;

4) o udziale w imprezie turystyczno-krajoznawczej i/lub imprezie sportowo-rekreacyjnej decyduje
kolejnos¢ zgloszen;

5) zapisy na imprezg turystyczno-krajoznawcza i/lub impreze sportowo-rekreacyjna przyjmuje
DSP w terminie wskazanym w ogloszeniu.

5. Wysokos¢ dofinansowania z uwzglednieniem zasad, wskazanych w niniejszym paragrafie okresla
Rektor na wniosku zlozonym wraz z ,.Zasadami dofinansowania kosztow udziatu pracownikow,
uprawnionych czlonkéw ich rodzin i innych uprawnionych o0séb do korzystania z imprez
turystyczno-krajoznawczych i/lub imprez sportowo— rekreacyjnych™ okreslonymi uprzednio przez
organizatora.

6. Organizatorem imprezy turystyczno-krajoznawczej i/lub imprezy sportowo-rekreacyjnej moze byé
Kanclerz [ub Komisja.

7. Rezygnacja z uczestnictwa na mniej niz 7 dni kalendarzowych przed terminem wyjazduw/imprezy
skutkuje zapfata 60% kosztow udzialu w imprezie turystyczno-krajoznawczej i/lub imprezie
sportowo-rekreacyjnej za siebie i wpisanych cztonkéw rodziny w przypadku, gdy zarezerwowane
miejsce/miejsca zostanie/zostang wolne i w zwiazku z tym Akademia bedzie musiata pokryé
powstale koszty.

8. Uczestnik imprezy turystyczno-krajoznawczej i/lub imprezie sportowo-rekreacyjnej nie moze
ubiega¢ si¢ o dofinansowanie do kosztow biletow wstgpu i innych niedofinansowanych opfat
w ramach imprezy.

Doplaty do kosztéw opieki nad dzieémi pracownikéw w zlobkach, klubach dziecigcych,
sprawowanej przez dziennego opiekuna lub niani¢, w przedszkolach oraz korzystania z innych
form wychowania przedszkolnego. w rozumieniu przepisow U.ZFSS, zwane dalej ,,doplatg do
opieki”

§ 20
1. Doplaty do opieki obejmuja wylacznie: koszt pobytu oraz wyzywienia, nie obejmujg: kosztoéw
oplaty wpisowej, oplat za podreczniki, oplaty za radg¢ rodzicow oraz innych ustug dodatkowych,

w tym zaje¢ dodatkowych i przystuguja w wysokosci:

1) 55% kosztow, jezeli dochod na 1 czlonka rodziny miesci si¢ w I (pierwszym - najnizszym)
progu dochodowym, okreslonym zgodnie z kryteriami dochodowymi;

2) 45% kosztow, jezeli dochdd na 1 czlonka rodziny miesci sie w 11 (drugim) progu dochodowym,
okreslonym zgodnie z kryteriami dochodowymi;

3) 35% kosztow, jezeli dochod na 1 czlonka rodziny miesci sig w 11 (trzecim) progu dochodowym,
okreslonym zgodnie z kryteriami dochodowymi;

4) 25% kosztow, jezeli dochéd na 1 czlonka rodziny miesci si¢ w IV (czwartym - najwyzszym)
progu dochodowym, okreslonym zgodnie z kryteriami dochodowymi.

2. W celu uzyskania doplaty do kosztéw przebywania dziecka w ztobkach, klubach dziecigcych,
przedszkolach oraz korzystania z innych form wychowania przedszkolnego nalezy ztozy¢:

1) wniosek o przyznanie $wiadczenia w postaci dopfaty, ktérego wzor stanowi zalgcznik nr 4 do
niniejszego Zarzadzenia;

2) zaswiadczenie, ze dziecko korzysta z danego rodzaju opieki, okreslajace wysokos¢ realnie
uiszczonej oplaty za korzystanie z tej ushugi za wskazany okres rozliczeniowy (pierwsze
pétrocze/drugie potrocze);

3) potwierdzenie dokonania wplaty na rzecz placowki, w ktorej dziecko korzysta z opieki.



Whniosek, o ktorym mowa w ust. 2 nalezy sklada¢ wraz z niezbgdnymi zatacznikami w terminie
odpowiednio:

1) za pierwsze potrocze (za okres od stycznia do czerwca) — do 5 lipca danego roku;

2) za drugie pétrocze (za okres od lipca do grudnia) — do 5 grudnia danego roku.

Nieztozenie wniosku w terminie wskazanym w ust. 3 oznacza rezygnacj¢ z pobierania
dofinansowania.

Bez wzgledu na rodzaj podmiotu prowadzacego dziatalnos¢ opieki, maksymalng wysokos¢
doplaty okresla sie¢ corocznie w tabeli, o ktorej w § 1 ust. 1 pkt 4g).

Dofinansowanie jest przyznawane tylko jednemu z rodzicéw/opiekunéow prawnych dziecka,
niezaleznie od miejsca zatrudnienia.

Pomoc materialna — rzeczowa lub finansowa

§ 21

Pomoc materialna — rzeczowa lub finansowa przyznawana jest w zaleznosci od potrzeb oraz
mozliwosci finansowych Funduszu ZFSS.
Pomoc materialna moze by¢ przyznana tej samej osobie jeden raz w roku kalendarzowym, o ile nie
zachodzg szczegdlne okolicznos$ci uzasadniajace czgstsze przyznanie $wiadczenia.
Pomoc materialna — rzeczowa moze by¢ udzielona w formie zakupu lekarstw, artykulow
zywnosciowych, podrgcznikoéw szkolnych dla dzieci, moze by¢ realizowana takze w formie bonow
towarowych.
Z wnioskiem o pomoc materialng — rzeczowa lub finansowa moze wystapié:
1) uprawniony;
2) czionek wladz zwiazkéw zawodowych;
3) przelozony pracownika dotknigtego wypadkiem losowym lub pozostajacego w trudnej sytuacji

zyciowej/rodzinnej/materialnej, znajacy jego sytuacje;
4) cztonek Komisji.
Okresowa, bezzwrotng pomoc finansowa na zmniejszenie miesigcznych wydatkéw
mieszkaniowych, przyznaje si¢ w indywidualnych przypadkach.
W sytuacji wskazanej w ust. 5 wymagane jest udokumentowanie przez osob¢ uprawniong jej
trudnej sytuacji materialnej.
Whniosek o przyznanie pomocy materialnej — rzeczowej lub finansowej powinien zawierac:
1) uzasadnienie (rowniez w wypadku losowym),
2) oswiadczenia o wysokosci dochodu przypadajacego na jednego czionka rodziny/jedna osobe

w rodzinie,
3) dokumenty s$wiadczace o sytuacji materialnej i o potrzebie pomocy, jezeli sa
wymagane/potrzebne.

Swiadczenie zimowe

L

§ 22
Pracownikowi oraz uprawnionym emerytom i rencistom przystluguje jeden raz w roku
kalendarzowym $wiadczenie zimowe, zwigzane z okresowym zwigkszeniem wydatkéw w sezonie

zimowym.
Warunkiem otrzymania $wiadczenia zimowego jest zlozenie przez osobg uprawniong wniosku,
w nieprzekraczalnym terminie do 30 listopada danego roku (wzér - zalacznik nr 3 do niniejszego

Zarzadzenia).
Whnioski 0 przyznanie $wiadczenia zimowego, ktére wplyna po tym terminie, nie beda

rozpatrywane.
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VIII. ZASADY UDZIELANIA ZWROTNEJ POMOCY NA CELE MIESZKANIOWE - zwanej
dalej ,,pozyczka”.

10.

§23

Zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe (pozyczka) moze by¢ udzielana na dziatania majace na celu

poprawe sytuacji mieszkaniowej pracownikow, emerytow i rencistow.

Pomoc zwrotna na cele mieszkaniowe moze by¢ udzielona na wniosek osoby uprawnionej, ktorego

wzor stanowi zatgceznik nr 5 do niniejszego Zarzadzenia.

Zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe - ,pozyczka” przyznawana jest na wniosek osoby

uprawnionej pod warunkiem catkowitej splaty uprzednio zaciagnietej pozyczki, z zastrzezeniem

zdarzen losowych.

Wysokos¢ pozyczki oraz jej oprocentowanie jest okreslana corocznie w tabeli, o ktérej mowa

w § 1 ust. 1 pkt 4f), ktora zawiera:

1) okreslenie maksymalnej wysokosci pozyczki;

2) okreslenie wysokosci odsetek od pozyczki w rozliczeniu rocznym;

3) zasady i wysokos¢ udzielania pozyczki w dwéch wariantach:

a) maksymalna wysoko$¢ prac remontowych bez udokumentowania (bez rachunkéw i faktur),

b) maksymalna wysoko$¢ prac remontowych udokumentowana (rachunki i faktury), wartosé
dokumentacji kosztowej remontu lub modernizacji powinna by¢ wyzsza o 20% od
maksymalnej wysokosci pozyczki.

Pozyczki na przystosowanie mieszkan do potrzeb osob niepelnosprawnych sa rozpatrywane

indywidualnie.

W szczegélnych przypadkach, uzasadnionych sytuacja zyciowa, rodzinng i materialng osoby

uprawnionej, wysokos¢ przyznanej pozyczki jest ustalana indywidualnie przez Komisje po

przeanalizowaniu zakresu prac/inwestycji wymienionych we wniosku, o ktérym mowa w ust. 2

i wysokosci posiadanych srodkéw w Funduszu ZFSS.

Osoba ubiegajaca si¢ o pozyczke okreslona w § 6 pkt 8) zobowigzana jest do zalgczenia do wniosku

odpowiednio nast¢pujacych dokumentow:

1) kopii dokumentu stwierdzajacego tytul prawny do zajmowanego lokalu/domu (nieruchomosci)
lub w uzasadnionych okolicznosciach faktycznych o$wiadczenia o posiadanym tytule prawnym
do przedmiotowego lokalu/domu (nieruchomosci);

2) kopii dokumentu stwierdzajacego tytut prawny do wykonania adaptacji pomieszczen na cele
mieszkaniowe oraz kosztorys;

3) zaswiadczenia ze spofdzielni mieszkaniowej o przydziale lokalu mieszkalnego - w przypadku
ubiegania si¢ o uzupelnienie wlasnego wktadu budowlanego;

4) zaswiadczenia ze spéldzielni mieszkaniowej lub od innego wiasciciela o przydziale lokalu
mieszkalnego - w przypadku ubiegania si¢ o czg$ciowe pokrycie kosztow wykupu lokalu na
wiasnosc;

5) kopii pozwolenia na budowg— w przypadku ubiegania si¢ o pozyczke na budowe domu;

6) kopii umowy dotyczacej zakupu mieszkania, budynku mieszkalnego lub umowy przedwstepne;
- w przypadku ubiegania si¢ o pozyczk¢ na zakup mieszkania, budynku mieszkalnego;

7) kopii umowy kredytowej oraz dokumentu potwierdzajgcego wiasnos¢ nieruchomosci
— w przypadku ubiegania si¢ o pozyczke¢ na splate kredytu bankowego udzielonego na zakup
nieruchomosci;

8) kosztorys dotyczace planowanych prac, w przypadku ubiegania sie o pozyczke na cele okre$lone
w § 6 pkt 8a ), 8d), 8¢) i 8h).

Whioski o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe rozpatrywane sa wedlug kolejnosci zgtoszen,

przy uwzglednieniu sytuacji zyciowej, rodzinnej i mieszkaniowej osoby ubiegajacej sie

o $wiadczenie, za wyjatkiem zdarzen losowych.

Pozyczka na wykonanie adaptacji pomieszczen na cele mieszkaniowe jest przyznawana

jednorazowo (dotyczy jednego lokalu).

Nie podlegaja rozpatrzeniu wnioski o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe zlozone przez

pracownikow, ktorych wynagrodzenie netto obcigzone jest zajgciem  komorniczym
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11.

U

uniemozliwiajacym sptacanie rat pozyczki, do czasu uchylenia zajgcia komorniczego. Limity
dopuszczalnych potragcen wyznaczaja przepisy KP.

Osoba wystepujaca z wnioskiem o pozyczke oraz jej porgczyciele skladaja oswiadczenie,
ze nie posiadaja obcigzen, m.in. z tytutu splaty innej pozyczki, kredytow bankowych, tytulow
komorniczych, moggcych uniemozliwi¢ splate pozyczki. Porgczyciele dodatkowo skladajg
oswiadczenie, ze aktualnie nie sg poreczycielami pozyczki dla wigcej niz jednej osoby splacajacej
pozyczke udzielona z Funduszu ZFSS. Wskazane o$wiadczenia podlegaja sprawdzeniu przez DFK,
pod katem istnienia Srodkéw z wynagrodzenia wolnych od zaj¢é, ilosci porgczen. zgodnie
z wlasciwymi przepisami, w tym KP.

§24

Warunkiem uzyskania pozyczki z Funduszu ZFSS jest zawarcie umowy pozyczki okreslajacej
wzajemne prawa i obowigzki, zgodnie z wzorem stanowigcym zalacznik nr 6 do niniejszego
Zarzadzenia oraz porgczenie umowy pozyczki przez dwoch porgczycieli.

Porgczycielem pozyczki zaciaganej z Funduszu ZFSS moze by¢ wylacznie pracownik Akademii,
zatrudniony na czas nieokreslony.
Jeden pracownik moze by¢ jednoczesnie porgczycielem maksymalnie dwoch pozyczek.
Porgczycielem nie moze by¢ pracownik, ktéry w dniu udzielenia porgczenia:

1) posiada zobowigzania finansowe z tytulu zaje¢ komorniczych;

2) ktory znajduje si¢ w okresie wypowiedzenia umowy o prace;

3) zlozyl wniosek o rozwigzanie umowy o pracg;

4) jest porgczycielem dla dwoch pozyczkobiorcow.
Poreczyciele lub pozyczkobiorca i porgczyciel nie moga by¢ wspdtmatzonkami.

Porgczyciel przyjmuje solidarng odpowiedzialno$¢ materialng za zobowiazania pozyczkobiorcy,
co poswiadcza podpisujgc o$wiadczenie porgezyciela do umowy pozyczki udzielonej z Funduszu
ZFSS,

W przypadku rozwigzania umowy o pracg z ktéorymkolwiek z porgczycieli lub wystapienia
okolicznosci okreslonych w ust. 4, pozyczkobiorca zobowigzany jest wskaza¢ w terminie 30 dni
kalendarzowych innego porgczyciela.

W szczegblnie uzasadnionych przypadkach, na wniosek pozyczkobiorcy mozna dokonaé zmiany
porgczycieli.
Zmiana porgczyciela dokonywana jest w drodze aneksu do umowy o udzielenie pozyczki
z Funduszu ZFSS.

§25
Maksymalny okres splaty pozyczki wynosi 60 miesigcy, jednak nie moze by¢ dluzszy niz okres
zatrudnienia pozyczkobiorcy i porgczycieli.
Pracownikowi zatrudnionemu na czas okreslony pozyczka moze by¢ udzielona na okres nie dluzszy
niz czas, na ktory zostala zawarta umowa o praceg.
Splata pozyczki i odsetek nastgpuje wedtug harmonogramu ustalajacego raty, z uwzglednieniem
kapitalizacji odsetek, rozpoczyna si¢ od nastgpnego miesigca po podpisaniu umowy
o pozyczke. Harmonogram stanowi zalacznik do umowy o pozyczke.
Sptlata pozyczki w przypadku:
1) pracownikow - bedzie potracana na podstawie harmonogramu, o ktérym mowa w ust. 3
z biezagcego wynagrodzenia za prace i innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy oraz
z innych przystugujgcych pracownikowi $wiadczen, z uwzglednieniem ograniczen
wynikajacych z art. 91 KP (pozyczkobiorca przebywajacy na urlopie, ktory wigze si¢ z brakiem
otrzymywania od Akademii wynagrodzenia, z ktérego mozna by dokona¢ potracen rat
pozyczki, uiszcza je samodzielnie bezposrednio na konto Funduszu ZFSS w Akademii,
w terminie do dnia 15 dnia kazdego miesigca);
2) emerytow i rencistow Akademii — bedzie dokonywana zgodnie z harmonogramem, o ktérym
mowa w ust. 3 poprzez wplaty dokonywane gotowka do kasy Akademii lub przelewem
bezposrednio na konto Funduszu ZFSS w Akademii, w terminie do 15 dnia kazdego miesiaca;
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6.

3) w przypadku bylych pracownikow (osob, ktorym udzielono pozyczki w okresie pozostawania
w stosunku pracy z Akademig) — bedzie dokonywana odpowiednio zgodnie z ponizszymi
postanowieniami.

Szczegétowe warunki przyznawania i splaty pozyczek na cele mieszkaniowe okreslane sg

w umowie pozyczki.

Decyzje o formie splaty, a takze o warunkach splaty, w tym réwniez o warunkach splaty

dokonywanej przez porgczycieli, podejmuje Rektor, po zaopiniowaniu przez Komisje, przy

zachowaniu zasad okreslonych w Regulaminie ZFSS oraz przepiséw powszechnie obowiazujacych.

Warunki zawieszenia i umorzenia pozyczek

1.

o

wn

§ 26

W uzasadnionych przypadkach, takich jak np. zalanie mieszkania, pozar, kradziez lub w innych

sytuacjach losowych i zyciowych, ktore powoduja utrate zdolnoéci do sptaty pozyczki,

pozyczkobiorca moze ubiegac si¢ o:

1) zawieszenie splaty pozyczki na okres nie diuzszy niz 12 miesigcy tacznie w okresie splaty

pozyczki;

2) czesciowe lub catkowite umorzenie pozyczki;

3) zmniejszenie wysokosci splacanej raty;

4) zmiang harmonogramu, o ktérym mowa w § 25 ust. 3, np. poprzez wydluzenie okresu splaty,
pod warunkiem ze nie zostanie przekroczony maksymalny okres na jaki w danej sytuacji mogta
by¢ udzielona pozyczka.

Whioski, o ktérych mowa w ust. | wymagaja:

1) uzasadnienia (opisu sytuacji losowej lub zyciowej pozyczkobiorcy);

2) przedstawienia dokumentéw potwierdzajagcych zaistniala sytuacje losowg lub zyciowa

(np. zaswiadczenie z policji, administracji mieszkaniowej, urzgdu pracy lub inne) oraz

3) pisemnej zgody poreczycieli (nie dotyczy przypadku wskazanego w ust. 1 pkt 2).

Komisja rozpatruje wnioski, o ktorych mowa w ust. 1 i przedstawia swojg opini¢ Rektorowi.

Niesplacona czg$¢ pozyczki podlega ponownemu przeliczeniu, co do okresu splaty i kapitalizacji

odsetek.

W przypadku $mierci pozyczkobiorcy, kwota niesptaconej pozyczki ulega umorzeniu.

Postanowienia ust. 1 — 5 stosuje si¢ odpowiednio do porgczycieli.

§ 27
Splata pozyczki moze nastgpi¢ w terminie krotszym niz okreslony w umowie o pozyczke,
po uprzednim pisemnym poinformowaniu pozyczkodawcy.
Pozyczkobiorca, w przypadku dokonania wczesniejszej, jednorazowej splaty pozyczki, jest
zwolniony z obowigzku zapfacenia odsetek od tej kwoty.
Rozliczenie udzielonej pozyczki zostanie dokonane przez pozyczkodawcg w miesiacu nastgpujgcym
po zlozeniu pisma informujgcego o wczesniejszej splacie.
Nadpfata rat pozyczki, ktora nie skutkuje catkowita jej splata, nie powoduje zmiany wysokosci
okreslonych w umowie rat pozyczki uwzglgdniajgcych odsetki.

§ 28

Pozostata do splaty kwota pozyczki (niesplacona cz¢s¢ pozyczki) na cele mieszkaniowe staje si¢

natychmiast wymagalna w nastg¢pujacych przypadkach:

1) stwierdzenia przez Komisjg¢/pozyczkodawce, ze osoba korzystajaca z Funduszu ZFSS zlozyta
nieprawdziwe o$wiadczenie/sfatszowany dokument lub w inny sposéb wprowadzita
Komisj¢/pozyczkodawce w btad, w celu otrzymania pozyczki na cele mieszkaniowe;

2) stwierdzenia, ze pozyczka zostala wykorzystana na cele inne niz okreslone w umowie
o pozyczke;

3) sprzedazy nieruchomosci lub oddania jej wigkszej czesci w najem, dzierzawe lub uzytkowanie
w okresie sptaty pozyczki, z zastrzezeniem postanowien ust. 2;

4) nie znalezienia porgczycieli, w przypadku wyznaczenia terminu ustanowienia nowych
porgczycieli w miejsce dotychczasowych;
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5) rozwiazania przez pozyczkobiorce stosunku pracy z Akademig;

6) rozwigzania stosunku pracy/wygasnigcia stosunku pracy, za wyjatkiem: przejscia na emeryture/
rent¢, wygasnigcia umowy o pracg w skutek $mierci pracownika;

7) rozwiazania z pozyczkobiorcg stosunku pracy przez Akademig z przyczyn lezacych po stronie
pracownika,

8) rozwigzania z pozyczkobiorca stosunku pracy przez Akademig bez wypowiedzenia z winy
pracownika.

Niesptacona cze$¢ pozyczki nie staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku sprzedazy

nieruchomosci i przeznaczenia uzyskanych z tego tytulu srodkéw na cele mieszkaniowe osoby

uprawnionej (pozyczkobiorcy).

Pracownicy przechodzacy na emerytur¢ lub rent¢ moga splaca¢ pozyczke na dotychczasowych

warunkach po podpisaniu o$wiadczenia o dobrowolnej splacie pozostatej czesci pozyczki oraz

po uzyskaniu akceptacji porgezycieli. Wplaty nastgpuja gotowka do kasy Akademii lub przelewem

bezposrednio na konto Funduszu ZFSS w Akademii.

W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 4) do 6), osoba lub osoby zobowigzane do

natychmiastowej splaty pozyczki moga wystapi¢ do Rektora z wnioskiem o wyrazenie zgody na

rozlozenie splaty zadluzenia na raty, przy czym splata cafosci zadluzenia powinna nastgpi¢

w terminie wyznaczonym przez Rektora, ale nie diuzszym niz do 6 miesi¢cy liczac od dnia

rozwigzania stosunku pracy/wygasni¢cia umowy o pracg.

Wszelkie decyzje dotyczace ostatecznego sposobu/terminéw/formy splaty pozyczki podejmuje

Rektor, po zaopiniowaniu wniosku przez Komisje, z zastrzezeniem innych przepisow Regulaminu

ZFSS oraz przepisow powszechnie obowiazujacych.

§ 29
W razie nieterminowego splacania rat pozyczki (zalegania ze sptata dwoch kolejnych rat pozyczki),
DFK jest zobowiazany do wezwania pozyczkobiorcy na pismie do uregulowania naleznosci
W Wyznaczonym terminie z rownoczesnym powiadomieniem porgczycieli, a w razie nie uiszczenia
zaleglej wplaty przez dtuznika w wyznaczonym terminie (do 7 dni kalendarzowych od otrzymania
wezwania), potrgca si¢ pozostala czgs¢ naleznosci z wynagrodzenia porgczycieli lub innych
$wiadczen wyplacanych porgczycielom przez pracodawce, zgodnie z harmonogramem splaty
pozyczki.
W przypadku zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorcg¢ Akademia ma prawo dokonaé
potracenia na rzecz splaty zadluzenia z przystugujacego pozyczkobiorcy dodatkowego rocznego
wynagrodzenia za prace oraz innych swiadczen, w tym $wiadczen z Funduszu, w zakresie
dopuszczalnym przez przepisy prawa. Wysokos$¢ potracenia wynika z wysokosci aktualnego
zaleglego zadluzenia w sp%acie rat pozyczki. Powyzszc odpowiednio stosuje si¢ do porqczycieli
W przypadku uchylania si¢ pozyczkoblorcy i porgezycieli od splaty pozyczki i niemoznosci jej
sc:qgmf;cna zgodnie z przepisami chulammu ZFSS, Akademia bedzie dochodzi¢ swojego
roszczenia na drodze cywilno-prawnej, a dane o0sdb uchylajacych si¢ od splaty zadluzenia moga
zostaé przekazane do Krajowego Rejestru Diuznikow.

§ 30
Integralng czgécig wniosku o przyznanie $wiadczenia socjalnego jest o$wiadczenie osoby
uprawnionej do $wiadczen o wyrazeniu zgody na przetwarzanie oraz archiwizacje danych
osobowych (w tym danych wrazliwych) udostgpnionych w zwigzku ze skiadanymi wnioskami
o przyznanie $wiadczei ZFSS przez okres wymagany przepisami prawa.
Udostgpnienie Pracodawcy danych osobowych osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu
ZFSS, w celu przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia oraz doptaty z Funduszu ZFSS i ustalenia ich
wysokosci, nastgpuje w formie oswiadczenia.
Pracodawca moze zada¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do ich
potwierdzenia.
Potwierdzenie moze odbywaé sie w szczegélnosci na podstawie oswiadczen i zaswiadczen
o sytuacji zyciowej (W tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania
z Funduszu ZFSS.
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Do  przetwarzania danych osobowych  dotyczacych  zdrowia, o ktorych mowa
w art. 9 ust. 1 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne
rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz.Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z p6zn. zm.), mogg by¢
dopuszczone wylacznie osoby posiadajace pisemne upowaznienie do przetwarzania takich danych
wydane przez Pracodawce. Osoby dopuszczone do przetwarzania takich danych sg obowigzane do
zachowania ich w tajemnicy.

Pracodawca przetwarza dane osobowe, o ktérych mowa w ust. 2 do 4, przez okres niezbedny do
przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia, doptaty z Funduszu ZFSS oraz ustalenia ich wysokosci,
a takze przez okres niezbgdny do dochodzenia praw lub roszczen.

Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych, o ktérych mowa w ust. 1 do 3, nie rzadziej niz
raz w roku kalendarzowym w celu ustalenia niezbgdnosci ich dalszego przechowywania.
Pracodawca usuwa dane osobowe, ktorych dalsze przechowywanie jest zbedne do realizacji celu
okreslonego w ust. 2 do 4 i ust. 6.

W imieniu Zwiqzku Zawodowego: ' W imieniu Pracodawcy:
REKTOR
11_1 / - } DR HAp. Cp Z‘;{/RND RETALH
1 2udb. s IR 271251-59-80 //ﬂ%
mgr Marek Markiewicz dr/ hab. Grzegorz Handerek
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Zalacznik nr 2 —

do Zarzadzenia Nr ..2... /2021

Rektora @kademii Sztuk Pigknych w Katowicach
z dnia ...d..... lutego 2021 r.

w sprawie okreslenia zasad prowadzenia
dzialalnosci socjalnej

w Akademii Sztuk Pigknych w Katowicach

REGULAMIN PRACY
KOMISJI SOCJALNEJ
dzialajacej w
Akademii Sztuk Pieknych w Katowicach.

Postanowienia ogolne.

L;

2.

§1
Regulamin Pracy Komisji Socjalnej dziatajacej w Akademii wprowadza si¢ na podstawie § 1 ust. 6
Regulaminu ZFSS.
Niniejszy Regulamin Pracy Komisji Socjalnej, zwany dalej .,Regulaminem”™, okresla zasady
tworzenia oraz funkcjonowania Komisji Socjalnej, zwanej dalej .,Komisjg”.

Zasadv powolania i odwolania czlonkow Komisji.

—

10.

§2

Komisja jest ciatem pomocniczym (doradczo-opiniodawczym) Rektora.
Rektor powoluje na czlonkéw Komisji osoby wskazane zgodnie z procedura wskazang
w Regulaminie.
Kadencja Komisji trwa 4 lata.
Powolany czlonek Komisji pelni swoje obowiazki od 01 pazdziernika roku, w ktérym nastgpit
wybér czlonkéw Senatu Akademii na dang kadencj¢ do 30 wrzeénia roku, w ktorym kadencja
wskazanego organu kolegialnego zgodnie z powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa sig
konczy.
Komisja skiada si¢ z co najmniej 5 (pigciu) czlonkéw, w tym Przewodniczacego i Zastgpcy
Przewodniczacego, tworza ja:
1) po 1 przedstawicielu z:

a) kazdego wydziatu wskazanych przez Dziekandéw wiasciwych Wydziatow oraz

b) kazdej jednostki ogdlnouczelnianej funkcjonujacej w formie katedry/zaktadu wskazanych

przez kierownikéw tych jednostek;

2) 1 przedstawiciel - pracownikéw niebgdacych nauczycielami akademickimi wskazany przez

Kanclerza;
3) po 1 przedstawicielu - z kazdego umocowanego do dziatania w ASP w Katowicach zwiazku

zawodowego — delegowany przez wiasciwy Zarzad Komisji Zakladowe;.
Przedstawicieli, o ktorych mowa w ust. 5 pkt 1) do 2), uprawnione podmioty wskazuja
w nieprzekraczalnym terminie do dnia 30 wrzesnia roku, w ktérym rozpoczyna si¢ ustawowo
kadencja Senatu Akademii.
Termin, o ktérym mowa w ust. 6 stosuje si¢ odpowiednio do wskazania przedstawiciela Zwiazku
Zawodowego na mocy ust. 5 pkt 3).
Postanowien ust. 6 nie stosuje si¢ w sytuacji odwotania czlonka Komisji w trakcie trwania kadencji.
W takiej sytuacji wskazania przedstawiciela dokonuje si¢ w odrgbnie wyznaczonym przez Rektora
terminie.
Informacja o wskazaniu przedstawiciela, przekazywana jest niezwlocznie do jednostki
organizacyjnej administracji wiasciwej ds. obstugi administracyjnej Rektora odpowiednio przez:
Dziekanow, kierownikéw jednostek ogdlnouczelnianych, Kanclerza, Zwiazek Zawodowy.
Jednostka organizacyjna administracji wlasciwa ds. obstugi administracyjnej Rektora sporzadza
niezwlocznie pismo z informacja o powolaniu przez Rektora wskazanych oséb na czlonkéw
Komisji na dang kadencje. Informacja ta jest przekazywana do DSP.



11.

12.
13.
14.

15.
16.

Czlonek Komisji moze zosta¢ odwotany z jej sktadu przez Rektora z waznych przyczyn - na
wniosek wigkszo$ci sktadu Komisji lub z inicjatywy podmiotu, ktory go wskazat na przedstawiciela
zgodnie z postanowieniami odpowiednio: ust. 5 pkt 1) lub pkt 2).

Rektor moze odwota¢ cztonka Komisji z jej sktadu bez stosowania postanowien ust. 11
z waznych przyczyn. W takiej sytuacji wymagane jest uzasadnienie podjetej decyzji.

Do odwolania czlonka Komisji bedacego przedstawicielem Zwiazku Zawodowego stosuje sig¢
odrgbne przepisy.

Czlonek Komisji moze zlozy¢ pisemna rezygnacj¢ z cztonkostwa w Komisji z waznej przyczyny.
Do odwotania/rezygnacji czlonka Komisji moze doj$¢ w kazdym czasie trwania kadencji.

W celu uzupetnienia skfadu Komisji, w przypadku odwotania/rezygnacji cztonka Komisji stosuje si¢
odpowiednio postanowienia niniejszego paragrafu.

Zasady funkcjonowania Komisji.

1.
2.

3,

P

§3
Pierwsze posiedzenie Komisji zwotuje Rektor.
Przewodniczacy Komisji i jego Zastepca sa wybierani na pierwszym posiedzeniu Komisji, sposrod
jej cztonkow.
Posiedzenie Komisji zwoluje jej Przewodniczacy, a w razie jego nieobecnosci Zastgpca
Przewodniczacego.
Posiedzenia Komisji odbywaja si¢ w zaleznosci od potrzeb, lecz nie rzadziej niz raz na kwartal.
Funkcje sekretarza Komisji peitni Kierownik DSP. W przypadku nieobecnosci sekretarza Komisji
jego obowiazki moze wypetnia¢ inny pracownik DSP.

§4
Posiedzenia Komisji odbywaja si¢ w trybie stacjonarnym (w siedzibie Akademii).
Posiedzenia Komisji zwoluje odpowiednio jej Przewodniczacy, a w razie jego nieobecnodci,
Zastepca Przewodniczgcego, za posrednictwem e-maili stuzbowych (zawiadomienie jest wysylane
na stuzbowe adresy e-mail cztonkéw Komisji i sekretarza Komisji za posrednictwem adresu:
zfss@asp.katowice.pl). W zawiadomieniu, wskazuje si¢ planowany termin posiedzenia (dzien,
miesigc, godzina) oraz zakres spraw do zajecia stanowiska/omodwienia/realizacji przez Komisje.
Zawiadomienia o planowanym posiedzeniu Komisji dokonuje si¢ co najmniej 3 dni przed terminem
planowanego posiedzenia.
Termin wskazany w ust. 2 nie znajduje zastosowania w sprawach pilnych.

§5
W czasie posiedzen uczestnikom glosu udziela przewodniczacy danemu posiedzeniu Komisji —
odpowiednio Przewodniczacy Komisji lub jego Zastgpca, zwany dalej ,,przewodniczagcym danemu
posiedzeniu Komisji™.
Przewodniczacy danemu posiedzeniu Komisji jest odpowiedzialny za potwierdzenie obecnosci jej
cztonkow oraz wihasciwego quorum do glosowan.
Kazdy z czlonkow Komisji potwierdza swoja obecnosé¢ na posiedzeniu poprzez podpisanie listy
obecnosci.

§6
Posiedzenia Komisji sa wazne jezeli uczestniczy w nich wigcej niz polowa jej skladu, w tym
Przewodniczacy Komisji lub jego Zastepca.
Z kazdego posiedzenia sporzadza si¢ protokol, zawierajacy zbiorcze zestawienie przyznanych
swiadczen, a takze w przypadku odmowy wyplaty §wiadczenia stosowne uzasadnienie.
Protokét, o ktorym mowa w ust. 2:
1) sporzadza sekretarz Komisji;
2) podpisuje przewodniczacy danego posiedzenia Komisji.
W przypadku braku jednomyslnosci, cztonek Komisji moze wnioskowa¢ o wpisanie do protokotu
zgloszonego zdania odrgbnego.
Uchwaly Komisji podejmowane sg zwykla wigkszoscig glosow.



6. Jezeli wystapi rowna liczba glosow, glos decydujacy ma przewodniczacy danego posiedzenia
Komisji.
Stanowisko Komisji.
§7
1. Opinia Komisji jest odnotowywana na wniosku osoby ubiegajgcej si¢ o $wiadczenie.

2. Protokéluchwala oraz kazdy wniosek wraz z opinig Komisji podlega zatwierdzeniu przez Rektora.
3. Czlonek Komisji, ktdrego wniosek jest rozpatrywany nie bierze udziatu w gtosowaniu.

Zadania Komisiji.

§8

Komisja przedklada do zatwierdzenia Rektorowi propozycje rozstrzygnie¢ spraw do niej kierowanych

oraz dokumenty ich dotyczace, w szczegolnoscei:

1) Plan wydatkéw z Funduszem ZFSS;

2) coroczne zestawienia wysokos$ci oraz zasad dofinasowania swiadczen stanowigce integralng czesé
Regulaminu ZFSS, okreslajace:

a) kryteria dochodowe przyjete w celu okreslenia wysokosci dofinansowania dziatalnosci socjalnej
Swiadczonej przez ASP w Katowice w  zakresie: wypoczynku, dzialalnosci
kulturalno—oswiatowej, sportowo-rekreacyjnej, pomocy materialnej, opieki nad dzieémi
w zlobkach, klubach dziecigcych, przedszkolu oraz innych formach wychowania
przedszkolnego, swiadczenia zimowego, zwana dalej ,.kryteriami dochodowymi”,

b) wysokos¢ udzielanej pomocy materialnej w formie rzeczowej lub finansowej,

c) wysokos$¢ dofinansowania do dziatalnosci kulturalno-oswiatowej, z wylaczeniem imprez
turystyczno-krajoznawczych, o ktérych mowa w ust. 8 pkt 2) Regulaminu ZFSS,

d) wysokos¢ dofinansowania do dziatalnosci sportowo — rekreacyjnej, z wylaczeniem imprez
sportowo-rekreacyjnych, o ktérych mowa w ust. 8 pkt 2) Regulaminu ZFSS,

e) wysokos¢ udzielanej zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe (wraz z oprocentowaniem),

f) wysokos¢ dofinansowania do pobytu dziecka w ztobku, klubie dzieciecym. przedszkolu oraz
innych formach wychowania przedszkolnego;

3) rozliczenie wykonania ,,budzetu” dziatalnosci socjalnej w Uczelni za poprzedni rok kalendarzowy,
w terminie do 31 marca roku nast¢pnego;

4) wysokos¢ odplatnosei i dofinansowania/finansowania udzielanego pracownikom i innym osobom
uprawnionym;

5) wniosek na zorganizowanie imprezy turystyczno-krajoznawczej i/lub imprezy sportowo-
rekreacyjnej - odrgbnie dla kazdej imprezy;

6) wysokos¢ oraz ,,Zasady dofinansowania kosztéw udzialu pracownikoéw, uprawnionych czlonkéw
ich rodzin i innych uprawnionych 0séb do korzystania z imprez turystyczno-krajoznawczych i/lub
imprez sportowo-rekreacyjnych” - odrebnie dla kazdej imprezy:;

7) zaopiniowane indywidualne wnioski pracownikéw oraz innych o0séb uprawnionych
w przedmiocie udzielenia wsparcia finansowego z Funduszu ZFSS:

8) zaopiniowane wnioski o zawieszenie lub umorzenie poszczegdlnych pozyczek.

§9
Plan, coroczne zestawienia oraz inne dokumenty, o ktérych mowa w § 8 pkt 1) do 4) oraz pkt 6):
1) podlegaja przed zatwierdzeniem przez Rektora uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
dziatajagcymi w Akademii;
2) po zatwierdzeniu przez Rektora zgodnie z postanowieniami pkt 1) sa wiazace dla Zwigzkow
Zawodowych;
3) nie zatwierdzone przez Rektora wracaja do Komisji w celu ponownego rozpatrzenia.






Kompetencje Przewodniczacego Komisji.

§ 10
1. Do zadan Przewodniczacego Komisji nalezy, w szczegdlnosci:

1) zwotywanie posiedzen Komisji i organizowanie jej prac;

2) przewodniczenie posiedzeniom Komisji;

3) koordynowanie prac Komisji, podzial obowiazkéw pomigdzy jej poszczegdlnych cztonkdow —
wydawanie stosownych polecen;

4) nadzorowanie prawidlowego oraz zgodnego z prawem funkcjonowania Komisji w ramach
realizacji postanowier Regulaminu ZFSS;

5) niezwloczne przekazania za posrednictwem DSP dokumentow wskazanych w § 9 pkt 1) do 4)
oraz pkt 6) celem ich uzgodnienia ze zwigzkami zawodowymi oraz zatwierdzenia przez
Rektora;

6) informowanie Rektora o stwierdzonych problemach lub nieprawidlowosciach zwigzanych
z funkcjonowaniem Komisji;

7) przekazywanie uprawnionemu podmiotowi w imieniu Komisji wniosku o odwolanie danego
jej czlonka;

8) wspolpraca z innymi jednostkami organizacyjnymi Akademii w celu zapewnienia prawidtowego
funkcjonowania Funduszu ZFSS.

2. W czasie nieobecnosci Przewodniczacego Komisji zadania wskazane w ust. 1 wykonuje jego

Zastepca.

Zadania czlonka Komisji.
§11

Obowiazkiem cztonka Komisji jest:

1) uczestniczenie w posiedzeniach Komisji;

2) rzetelne i obiektywne wykonywanie powierzonych obowigzkow;

3) kierowanie si¢ w swojej dzialalnosci wylacznie przepisami prawa, posiadang wiedzg
i doswiadczeniem;

4) zapoznanie si¢ z przepisami powszechnie obowiazujacymi oraz wewng¢trznymi Akademii
regulujgcymi kwestie $wiadczen udzielanych w ramach dziatalnosci Funduszu ZFSS.

Pozostale postanowienia.

& 12
W pracach Komisji moga uczestniczy¢ z glosem doradczym inni Pracownicy Akademii, przedstawiciele
Zwigzkéw Zawodowych i inne osoby zaproszone.

§13
Cztonkowie Komisji zobowigzani s3 do zachowania szczegdlnej poufnosci przekazywanych przez
wnioskodawcédw danych oraz kierowania sig¢ zasada bezstronnosci, sprawiedliwej oceny oraz wlasciwej
gospodarnosci srodkami.

W imieniu Zwiagzku Zawodowego: W imieniu Pracodawcy:
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Zalacznik Nr 3 —

do Zarzadzenia Rektora Nr .?,../2021

z dnia f lutego 2021 r.

w sprawie okreslenia zasad prowadzenia
dzialalnosci socjalnej

w Akademii Sztuk Pigknych w Katowicach

(wnioskodawca)
........................ (wskaza¢ np. & G N R § 8
pracownik, emeryt/rencista ASP Katowice (miejscowosc, data)
lub emeryt/rencista z filii)

(e-mail do kontaktu)

Rektor

Akademii Sztuk Pigknych

w Katowicach

przez

Zakladowa Komisj¢ Socjalng

Whniosek o przyznanie §wiadczenia

. Prosze o przyznanie nastepujacego $wiadczenia z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych:

dofinasowania do wypoczynku pracownika;

dofinansowanie do wypoczynku uprawnionych dzieci pracownika;

dofinansowania do dzialalno$ci kulturalno — oéwiatowej (innej niz organizowana przez Akademig);

dofinansowania do dzialalno$ci sportowo — rekreacyjnej (innej niz organizowana przez Akademig);

dofinasowania do organizowanej przez Akademig¢ imprezy turystyczno-krajoznawczej/sportowo-

rekreacyjnej*;

o pomocy materialnej w formie rzeczowej/finansowej* dla os6b uprawnionych dotknigtych
wypadkami losowymi lub znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej;

o okresowej, bezzwrotnej pomocy finansowej na zmniejszenie miesigcznych wydatkéw
mieszkaniowych;

o $wiadczenia zimowego.

0 0 00 .0

II. Uzasadnienie:

III. Oswiadczam, ze moje gospodarstwo domowe obejmuje nastepujace osoby:

Ip. imig i nazwisko status wzgledem osoby peina data urodzenia
uprawnionej (np. maz, (dot. tylko dziecka)
zona, syn, corka)

osoba uprawniona

IV. Os$wiadczam, ze $rednie miesigczne dochody mojego gospodarstwa domowego przeliczone $rednio na
1 osobe wynosza - progi dochodowe (okreslone zgodnie z obowigzujacymi w danym roku kryteriami
dochodowymi - do .... zl/powyzej ...... z} do ..... z/powyzej .... zl):



V. W przypadku dofinansowania do wypoczynku dzieci:

Oswiadczam, ze drugi rodzic/opiekun prawny w swoim zakladzie pracy z doplaty (dofinasowania) do kosztow

wypoczynku dziecka/dzieci*:
o korzysta
o nie korzysta
o niewiem (nalezy podad PrEVOZYNG) s ssswnivvarisas esovss s visss s sarn s semss S emmsassssniss

V1. Numer rachunku bankowego (do dokonania przelewu $wiadczenia — wypetni¢ jedynie w przypadku gdy jest
inny niz podany w DFK):

Zalaczniki:
1/ Klauzula informacyjna Administratora Danych oraz zgoda na przetwarzanie danych osobowych (obowiazkowo)

Podpis wnioskodawey: c..cuiiviicininsmisivisssissirissisnisisisvssinns

Oswiadczenia wnioskodawcy:

1/ Bedac swiadom/a odpowiedzialnoéci za podanie nieprawdziwych danych i obowiazku zwrotu nieprawnie pobranego $wiadczenia
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych oswiadczam, ze podane przeze mnie informacje dotyczace mnie i mojej rodziny (czlonkéw
gospodarstwa domowego) sa zgodne ze stanem faktycznym.

2/ W przypadku zmiany mojej sytuacji zyciowej/rodzinnej/materialnej majacej wplyw na sredni dochod w rodzinie i wysokos¢
dofinansowania lub refundacji wg zasad Regulaminu ZFSS zobowiazuje si¢ do niezwlocznej aktualizacji danych w niniejszym zakresie.

3/ Oéwiadczam, ze zapoznalem/lam si¢ z obowiazujacymi w Akademii Sztuk Pigknych w Katowicach zasadami prowadzenia dzialalnosci
socjalnej w Akademii Sztuk Pigknych w Katowicach.

Podpis wnioskodawey:  cooevviiiriiinrinniinisnsisersriessisiesssisnm

Propozycja Komisji Socjalnej (opinia):

Komisja Socjalna proponuje przyznaé $wiadczenie z Funduszu ZFSS w formie. . . ........................ ,
WWYSOKOSCT .. ..o .

Komisja  Socjalna  proponuje  nie  przyzna¢  $wiadczenia zFunduszu  ZFSS  z powodu*:

data i podpis
Przewodniczacego lub Zastgpcy Przewodniczacego Komisji

Potwierdzenie posiadania srodkéw z ZFSS: Zatwierdzam/nie zatwierdzam™:
data 1 podpis Kwestora data i podpis Rektora

*) niewlasciwe skresli¢
o  wlasciwe zaznaczy¢



Zalacznik Nr 4 5»
do Zarzadzenia Rektora Nr .]./2021
zdnia .J.... lutego 2021 .

w sprawie okreslenia zasad prowadzenia
dziatalnosci socjalnej

w Akademii Sztuk Pigknych w Katowicach

-wzor-

(wnioskodawca)
........................ im;cj;ct;wc‘)s‘i:, d'au;) T ow e
(pracownik)
. (emaildokontakt)
Rektor

Akademii Sztuk Pigknych

w Katowicach

przez

Zakladowa Komisj¢ Socjalna

Whiosek o przyznanie §wiadczenia

1.  Prosze o przyznanie z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych: doplaty do kosztéw opieki nad
dzieémi w zlobkach, klubach dziecigcych, sprawowanej przez dziennego opiekuna lub nianig,
w przedszkolu oraz innych formach wychowania przedszkolnego, w rozumieniu przepisow U.ZFSS
za:

o pierwsze polrocze;
o drugie potrocze

Imig i nazwisko dziecka:........ccoooiviiiiiiiiiciiieiececeeeeeee e ; data urodzenia: .............oocoveennnne

Oswiadczam, Ze drugi rodzic/opiekun prawny w swoim zakladzie pracy z doplaty do kosztéw opieki nad
dzie¢mi w zlobkach, klubach dziecigcych, sprawowanej przez dziennego opiekuna lub niani¢, w przedszkolu
oraz innych formach wychowania przedszkolnego, w rozumieniu przepisow U.ZFSS:

o korzysta
o nie korzysta
o nie wiem (nalezy podac PrZYCZYNE) ........cccoiiiimiiirieiciiit ettt et

II. Uzasadnienie:

III. O$wiadczam, ze moje gospodarstwo domowe obejmuje nastgpujace osoby:

Ip. imig i nazwisko status wzgledem osoby pelna data urodzenia
uprawnionej (np. maz, (dot. tylko dziecka)
Zona, syn, corka)

osoba uprawniona




IV. Os$wiadczam, ze $rednie miesieczne dochody mojego gospodarstwa domowego przeliczone $rednio na
1 osobe wynosza - progi dochodowe (okreslone zgodnie z obowigzujacymi w danym roku kryteriami
dochodowymi - do .... z/powyzej ...... zt do ..... z¥/powyzej .... zb):

V. Numer rachunku bankowego (do dokonania przelewu $§wiadczenia — wypehi¢ jedynie w przypadku gdy jest
inny niz podany w DFK):

Zalaczniki:
1/ Klauzula informacyjna Administratora Danych oraz zgoda na przetwarzanie danych osobowych (obowiazkowo)

s s

Podpis whioskodawcy: ......cccciciviimeinissrsrssnrarsrsssisiionesasssssn

Oswiadczenia wnioskodawcy:

1/ Bedge $wiadom/a odpowiedzialnodci za podanie nieprawdziwych danych i obowiazku zwrotu nieprawnie pobranego $wiadczenia
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych o§wiadczam, ze podane przeze mnie informacje dotyczace mnie i mojej rodziny (czlonkéw
gospodarstwa domowego) sa zgodne ze stanem faktycznym.

2/ W przypadku zmiany mojej sytuacji zyciowej/rodzinnej/materialnej majacej wplyw na sredni dochéd w rodzinie i wysokosé
dofinansowania lub refundacji wg zasad Regulaminu ZFSS zobowiazuje si¢ do niezwlocznej aktualizacji danych w niniejszym zakresie.

3/ Oswiadczam, Ze zapoznalem/tam si¢ z obowiazujacymi w Akademii Sztuk Pigknych w Katowicach zasadami prowadzenia dziatalnosci
socjalnej w Akademii Sztuk Pigknych w Katowicach.

Podpis wnioskodawey:  ...eeveiiiiiiinieie e

Propozycja Komisji Socjalnej (opinia):

Komisja Socjalna proponuje przyzna¢ éwiadczenie z Funduszu ZFSS w formie. ... ..............oooo.... ;
WNVEOKOSE i 2,00 5o 90 B00E ToAS TG BoE 8 z*),

Komisja  Socjalna  proponuje  nie  przyzna¢  $wiadczenia  z Funduszu ZFSS  z powodu*:

data i podpis
Przewodniczgcego lub Zastepey Przewodniczacego Komisji

Potwierdzenie posiadania srodkéw z ZFSS: Zatwierdzam/nie zatwierdzam*:

data i podpis Kwestora data i podpis Rektora

*) niewlasciwe skreslic
o  wlasciwe zaznaczy¢



Zatacznik do wniosku o przyznanie doptaty do kosztow opieki nad dzie¢mi w ztobkach, klubach dziecigcych, sprawowanej przez
dziennego opiekuna lub niani¢, w przedszkolu oraz innych formach wychowania przedszkolnego, w rozumieniu przepiséw
U.ZFSS.

-wzor-

(pieczec placowki) (miejscowos¢ i data)

Zaswiadczenie

Zaswiadcza Sig, Z8 AZIBCKO! .ooviiiiiiiiiiiiii e nan , uczeszczato w roku .................. do:
(imi¢ i nazwisko oraz data urodzenia)

o przedszkola

o zlobka
O INNE; POAACTAKIE ..ociiioiniiiiniisemmmmannssnnannsnssssssasssssssssasansas stsasensssasssntsstasassssrass senssapons srssnssas sssonsss

Wartos¢ oplat za pobyt dziecka (obejmuja wylacznie: koszt pobytu oraz wyzywienia, nie obejmuja: kosztéw optaty wpisowej,
oplat za podreczniki, oplaty za rade rodzicéw oraz innych ustug dodatkowych, w tym zaje¢ dodatkowych) w w/w roku za:

o plerwsze pAOeZe WYRIOSIEY v s zh.
o drugie polrocze wyniosta: ..ot zl.

Zaswiadczenie wydaje si¢ na prosbg rodzica/opiekuna prawnego dziecka.

piecze¢ i podpis osoby uprawnionej w instytucji swiadczacej ustugg opieki nad dzieckiem

o  whasciwe zaznaczyé






Zalacznik Nr 5 —

do Zarzadzenia Nr ..7./2021

Rektora Akademii Sztuk Picknych w Katowicach

zdnia ...4.. lutego 2021 r.

w sprawie okreslenia zasad prowadzenia dzialalnosci socjalnej
w Akademii Sztuk Pigknych w Katowicach

-WZzOr-

(miejscowosé, data)

(e-mail do kontaktu)

Rektor Akademii Sztuk Pigknych
w Katowicach
przez Zakladowa Komisj¢ Socjalng

Whiosek o przyznanie §wiadczenia — udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe

L Zwracam si¢ z wnioskiem o przyznanie pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w wysokosé:
............................................... zh slownie:, ..o i it i i e s s s e s e e . . ZE DA cele mieszkaniowe:

budoweg/rozbudowe: domu jednorodzinnego/lokalu mieszkalnego w domu wielorodzinnym,

zakup mieszkania,

splaty kredytu bankowego udzielonego na zakup: mieszkania/domu/budowe domu,

remont/modernizacje: mieszkania/domu jednorodzinnego/lokalu mieszkalnego w domu wielorodzinnym,

adaptacje pomieszczen na cele mieszkaniowe,

uzupeinienie wiasnego wkiadu budowlanego/uzupelnienie wkiadu na budowe domu jednorodzinnego, badz lokalu
stanowigcego odrebna nieruchomos¢,

o czesciowe pokrycie kosztow wykupu lokalu na wlasnosc,

o przystosowanie mieszkania/domu do potrzeb osob niepetnosprawnych

O 0 ¢ o oo

I1. Planowany zakres prac:

1. Udzielong pozyczke zobowigzuje sig splacicw. ........... .. ratach miesiecznych.
Iv. Osdwiadczam, zZe:
1) pozyczka zostanie wykorzystana wylacznie na cele mieszkaniowe okreslone we wniosku;
2) nie jestem obciazony zadng pozyczka mieszkaniowa z Funduszu ZFSS;
3) nie posiadam obcigzen, m.in. z tytutu splaty innej pozyczki, kredytow bankowych, tytutéw komorniczych, mogacych
uniemozliwi¢ splate pozyczki.

V. Oéwiadczam, ze moje gospodarstwo domowe obejmuje nastepujace osoby:
Ip. imi¢ i nazwisko status wzgledem osoby pelna data urodzenia
uprawniongj (np. maz, (dot. tylko dziecka)

zona, syn, corka)

osoba uprawniona

VL Oéwiadczam, ze Srednie miesigczne dochody mojego gospodarstwa domowego przeliczone $rednio na 1 osobe wynosza:
7



VIIL Numer rachunku bankowego (do dokonania przelewu $wiadczenia — wypehi¢ jedynie w przypadku gdy jest inny niz
POAANN W DRV cmonssanssmnsmssrsmsassnsmsnnsions s senmsmsnsnson asans Shuznnmmscsnmnts sasumrs s s HABS LAt b npen R RpS S RARED

Zalaczniki:
1/ Klauzula informacyjna Administratora Danych oraz zgoda na przetwarzanie danych osobowych (obowiazkowo)

Podpis wnioskodawey:  ceovviviiiiiiiiiiiiiae SOV R

Oswiadczenia wnioskodawcy:

1/ Bedac swiadom/a odpowiedzialnosci za podanie nieprawdziwych danych i obowiazku zwrotu nieprawnie pobranego $wiadczenia z Zakfadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych oswiadezam, ze podane przeze mnie informacje dotyczace mnie i mojej rodziny (czlonkow gospodarstwa domowego) sa zgodne ze stanem
faktycznym.

2/ W przypadku zmiany mojej sytuacji Zyciowej/rodzinnej/materialnej majacej wplyw na $redni dochod w rodzinie i wysokos$é dofinansowania lub refundacji wg
zasad Regulaminu ZFSS zobowiazuj¢ si¢ do niezwlocznej aktualizacji danych w ninigjszym zakresie.

3/ Oéwiadczam, Ze zapoznalem/lam si¢ z obowiazujacymi w Akademii Sztuk Pigknych w Katowicach zasadami prowadzenia dzialalnosci socjalnej w Akademii
Sztuk Pieknych w Katowicach.

Podpis wnioskodawcy:

Na poreczycieli wskazuje:

1/ Pan(i) ..ooeeeveeiieeeeeeieeieieeeen , StAnOWISKO Pracy .....cocceeveveevcvcuennn ; jednostka Organizacyjna: ...c...cocveeveeeerrcnncnnnnniens
2/ Pan(i) ..ooveeiieiiiieieeiee e , StANOWISKO Pracy: .....cccocvevvenvevveevenee ; jednostka organizacyjna: ......oocoeeeeecenieeninenininiens
Podpis wnioskodawcy:

Odwiadczam, ze:

1/ nie posiadam obcigzen, m.in. z tytulu splaty innej pozyczki, kredytéw bankowych, tytutléw komorniczych, mogacych
uniemozliwic splate pozyczki;

2/ nie jestem porgczycielem wiecej, niz jednej osoby splacajacej pozyczke udzielona z Funduszu ZFSS.

Podpis porgczyciela 1/1  ..ooiiiiiiiiiisiirerncersirreisrisisinsiiiie
Podpis poreczyciela 2/:  ....eceriiiriiiirininiiessnsiissiiiniiiiin
Propozycja Komisji Socjalnej (opinia):
Komisja Socjalna proponuje przyzna¢ $wiadczenie z Funduszu ZFSS w formie. . ......................... . w wysokosci
........................... zt
Komisja Socjalna proponuje nie przyznaé $wiadczenia z Funduszu ZFSS z powodu*":
data i podpis
Przewodniczacego lub Zastgpey Przewodniczgeego Komisji
Potwierdzenie posiadania $rodkéw z ZFSS: Zatwierdzam/nie zatwierdzam®*:
data i podpis Kwestora data i1 podpis Rektora

* niewlasciwe skresli¢
o  wlasciwe zaznaczy¢



Zalacznik Nr 6

do Zarzadzenia Rektora Nr .; “ 0.12021

zdnia ...4... lutego 2021 r.

w sprawie okreélenia zasad prowadzenia dzialalnosei socjalnej
w Akademii Sztuk Pigknych w Katowicach

-wzOr-
UMOWA
o pozyczKke na cele mieszkaniowe

Zawarta w Katowicach, wdniu.............. pomiedzy:

Akademia Sztuk Pigknych w Katowicach, dalej zwana ,,Akademia”, reprezentowang przez: . ...............

zwana dalej ,,Pozyczkodawca”,

a

PanemyPaiifi.. ¢ v v sasis mon o smin wavin oo s s 5 S ani wanis e Ghn VEGR B0 ¥ S

ZAMIESZKALYIMN(B) Wi i wms i sniie it s 557 b ol st S5 Wi SHis S bt L o

PESEL: cxsniwnsnsmnevsismmmniy , legitymujacy(ca) si¢ dowodem osobistym Seria........ .| S

WYSTAWIONYINI PIZEZ .« o o o ot et ee et et e et e et et e e e e e e e e e e e e e e e e

pracownikiem/emerytem/rencista ASP Katowice*,

zwanym(na) dalej ,,Pozyczkobiorca”.

§l )

1. Decyzja Rektora wydana na zasadach okreslonych w Regulaminie ZFSS, Pozyczkodawca udziela
Pozyczkobiorcy pozyczki ze $rodkéw Funduszu ZFSS na nastgpujace cele mieszkaniowe: ... ..........
............................................... w wysokodei. . ............ ...zl slownie
Zlotych: ... ... i oprocentowanej . . ... .. % w stosunku rocznym.

2. Kwota pozyczki podana wust. 1 wciagu 7 dni od podpisania niniejszej umowy zostanie przekazana na
wskazany przez Pozyczkobiorce rachunek bankowy - numer: ...

§2
1. Przyznana pozyczka wraz z oprocentowaniem wiacznej kwocie . . . . . . . . . .. ... L. zt
podlega splacie wciagu............ miesigcy.
2. Rozpoczecie splaty nastapi od dnia . . . . . . . wmiesiecznych

ratach okreslonych w harmonogramie splat stanowsqcym zak;czmk do mme_]szej Umowy.

§3
Pozyczkobiorca zobowigzuje si¢ zwroci¢ okreslong w § 2 kwote pozyczki w calo$ci wraz z naleznymi
odsetkami.

§4

1. Pozyczkobiorca upowaznia Akademi¢ do potracania naleznych rat pozyczki wraz z odsetkami
z przyshugujacego mu wynagrodzenia za pracg¢ oraz przystugujacych mu innych $wiadczen zwiazanych
z praca oraz z innych przystugujacych pracownikowi $wiadczen zgodnie z obowiazujacymi
zasadami/Pozyczkobiorca zobowiazuje si¢ do dokonywania splaty naleinych rat pozyczki wraz
z odsetkami gotéwka do kasy Akademii/przelewem bezposrednio na konto Funduszu ZFSS w Akademii
FERBED . 00 o s AT s moms pesnsmpssmsns S oAt San e A b e s tnsanad hod S A bin R A et

2. Upowaznienie, o ktérym mowa w ust. 1 nie moze by¢ odwotane bez zgody Pozyczkodawcy.

3. W razie, gdy nalezne ze strony Pracodawcy (Akademii) $wiadczenia nie wystarcza na splate raty pozyczki,
Pozyczkobiorca zobowiazuje si¢ splaci¢ raty pozyczki wraz z odsetkami z innych dochodéw, przez wpiat@
na konto bankowe Funduszu ZFSS w AKademii - NUMET: ..........ccccoouivimoveoiereee e eeees e

§5
1. Pozostala do splaty kwota pozyczki (niesplacona cze$é pozyczki) na cele mieszkaniowe staje sie
natychmiast wymagalna w nastgpujacych przypadkach:

1) stwierdzenia przez Komisje/pozyczkodawce, ze osoba korzystajaca z Funduszu ZFSS zlozyla
nieprawdziwe o$wiadczenie/sfalszowany dokument Iub w inny sposéb  wprowadzila
Komisje/pozyczkodawce w blad, w celu otrzymania pozyczki na cele mieszkaniowe;

2) stwierdzenia, ze pozyczka zostala wykorzystana na cele inne niz okre$lone w umowie

o pozyczke;



3) sprzedazy nieruchomosci lub oddania jej wiekszej czesci w najem, dzierzawe lub uzytkowanie
w okresie splaty pozyczki, z zastrzezeniem postanowien ust. 2;

4) nie znalezienia poreczycieli, w przypadku wyznaczenia terminu ustanowienia nowych porgczycieli
w miejsce dotychczasowych;

5) rozwigzania przez pozyczkobiorce stosunku pracy z Akademisg;

6) rozwiazania stosunku pracy/wygasnigcia stosunku pracy, za wyjatkiem: przejécia na emeryture/ rente,
wygasnigcia umowy o prace w skutek $mierci pracownika;

7) rozwiazania z pozyczkobiorca stosunku pracy przez Akademig¢ z przyczyn lezacych po stronie
pracownika;

8) rozwiazania z pozyczkobiorca stosunku pracy przez Akademi¢ bez wypowiedzenia z winy
pracownika.

2. Niesplacona cze$¢ pozyczki nie staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku sprzedazy nieruchomosci
i przeznaczenia uzyskanych z tego tytulu $rodkéw na cele mieszkaniowe osoby uprawnionej
(pozyczkobiorcy).

3. Pracownicy przechodzacy na emeryture lub rent¢ moga splacaé pozyczke na dotychczasowych warunkach
po podpisaniu oéwiadczenia o dobrowolnej sptacie pozostalej czesci pozyczki oraz po uzyskaniu
akceptacji porgczycieli. Wplaty nastepujg gotowka do kasy Akademii lub przelewem bezposrednio na
konto Funduszu ZFSS w Akademii*.

4. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4) do 6), osoba lub osoby zobowiazane do natychmiastowe;j
splaty pozyczki moga wystapi¢ do Rektora z wnioskiem o wyrazenie zgody na rozloZenie splaty
zadtuzenia na raty, przy czym sptata catosci zadluzenia powinna nastapi¢ w terminie wyznaczonym przez
Rektora, ale nie dluzszym niz do 6 miesiecy liczac od dnia rozwiazania stosunku pracy/wygasniecia
umowy o prace.

5. Wszelkie decyzje dotyczace ostatecznego sposobw/terminow/formy splaty pozyczki podejmuje Rektor,
po zaopiniowaniu wniosku przez Komisje, z zastrzezeniem innych przepisow Regulaminu ZFSS oraz
przepisow powszechnie obowiazujacych.

§6

Pozyczkodawca moze domaga¢ si¢ przedlozenie w zakreSlonym terminie stosownych dowodow
potwierdzajacych, iz pozyczka =zostala wykorzystana zgodnie =z przeznaczeniem okreslonym
W niniejszej umowie, w zwiazku z treécia zatwierdzonego wniosku o udzielenie pozyczki z dnia
................................... , pod rygorem uznania jej wykorzystania za niezgodnie z przeznaczeniem.

§7
1. Pozyczkobiorca ustanawia prawne zabezpieczenie terminowej splaty pozyczki wraz odsetkami w formie

poreczenia splaty udzielonego przez dwie osoby bedace pracownikami Akademii.

2. Pisemne porgczenie, o ktorym mowa w ust. 1 stanowi zalacznik do niniejszej umowy.

§8
Pozyczkobiorca o§wiadcza, ze znane sa mu postanowienia Regulaminu ZFSS i niniejszej umowy oraz, ze
nie jest obcigzony zobowigzaniami, ktére uniemozliwialyby splate pozyczki.

§9
1. Kazda zmiana warunkéw niniejszej umowy wymaga zachowania formy pisemnej pod rygorem jej
niewaznosci.
2. Wszystkie spory mogace wynika¢ z tytulu niniejszej umowy rozstrzygane beda przez sad wlasciwy dla
siedziby Akademii.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa stosuje si¢ postanowienia Regulaminu zakladowego
funduszu $wiadczen socjalnych oraz przepisy prawa cywilnego.

4, Umowe sporzadzono wtrzech jednobrzmiacych egzemplarzach, ktore otrzymuja: jeden dla
Pozyczkobiorcy, dwa dla Pozyczkodawcy.

Pozyczkodawca: Pozyczkobiorca:

Wyrazam zgode na zaciagnigcie przez mojego wspolmalzonka zobowiazania z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, w wysokosci i na
warunkach okre$lonych w przedmiotowej umowie o pozyczke*.

(data i podpis wspétmatzonka porgczyciela)
Zataczniki:



Zalgcznik Nr 1 do Umowy o pozyczke na cele mieszkaniowe z ZFSS
Porgczenie splaty pozyczki na cele mieszkaniowe

Niniejszym o$wiadczamy, ze wrazie nieuregulowania w ustalonym terminie i wysokosci pozyczki

z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, naleznosci ztytulu pozyczki na cele mieszkaniowe
udzielonej wdniu . . . . ........... WkWoeies « oz s e v p v s zl, wyrazamy zgode - jako solidarnie
wspolodpowiedzialni - na pokrycie niesplaconej kwoty wraz z naleznymi odsetkami i wszelkimi innymi
kosztami z naszych wynagrodzen za prace i innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy oraz z innych
przystugujacych nam $wiadczen, zgodnie z obowiazujacymi zasadami. W razie, gdy nalezne ze strony
Pracodawcy (Akademii) $wiadczenia nie wystarcza na splate raty pozyczki, Pozyczkobiorca zobowiazuje si¢
splaci¢ raty pozyczki wraz z odsetkami z innych dochodéw, przez wplate na konto bankowe Funduszu ZFSS
w Akademii. Poreczyciele o§wiadczaja, ze znane im sa postanowienia Regulaminu ZFSS i przedmiotowej

umowy o pozyczke.

Na poreczycieli ustanawia sig:

I.Pan(i) . . .. ... ... ... . .. ... zamieszkaly(a) . . . . ... ... ... L.
legitymujacy(ca) si¢ dowodem osobistym Seria . . . . . . . . Nr . . . . . wystawionym
PUZEE 0 v woivee s wawiin anwmans s ® swim o o266 6, $3458 ¥FRETE BNRGH SR w AU ANEESTE TRS o wEIR % SRS SR 5

(data i podpis poreczyciela)

Wyrazam zgod¢ na porgczenie przez mojego wspotmatzonka zobowiazania zaciagnigtego przez Pozyczkobiorcg z Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych, w wysokosei i na warunkach okreslonych w przedmiotowej umowy o pozyczke*.

(data i podpis wspélmal?.onka pon;czycieizﬁ

i Pan(i) « v om0 wowooon v v o0 v o m e s e @ s rALUTLLYA o () [ T L T
legitymujacy(ca) si¢ dowodem osobistym Seria............ ] wystawionym przez . .

(data i podpis poreczyciela)

Wyrazam zgod¢ na porgezenie przez mojego wspolmatzonka zobowiazania zaciagnigtego przez Pozyczkobioreg z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych, w wysokosci 1 na warunkach okreslonych w przedmiotowej umowy o pozyczke*.
(data i podpis wspotmatzonka porgezyciela)

Niniejsze porgczenie stanowi integralng cz¢S¢ umowy o pozyczke na cele mieszkaniowe z Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych, zawartej wdniu .. ......................
pomigdzy Akademia Sztuk Pigknych w Katowicach oraz Panem (Panig) . ......................

UWAGA:

- Niniejszy wzor podlega dostosowaniu do potrzeb indywidualnych.

- Zaciggnigcie zobowiazan z tytutu uzyskania pozyczki lub porgczenia splaty pozyczki w kwocie nominalnej powyzej 10000,00 zi wymaga pisemnej
zgody wspotmalzonka Pozyczkobiorcy oraz Porgczycieli, jezeli pozostajg oni we wspdinosci majatkowej.

* niepotrzebne skresli¢



Zalacznik Nr 2 do Umowy o pozyczke na cele mieszkaniowe z ZFS$S:

HARMONOGRAM PLANOWANEJ SPLATY POZYCZKI ZFSS
Imig i nazwisko oraz

status Data
pracownik/emeryt/rencista
Lp. (numer i s . rata o
g dzied miesigc rok kapital kapitalowa %o odsetki razem
e nﬂ u
lgczne
% - wysokos¢
HOSEHAl: o yovic odsetek -  rata kapitatowa
skali miesigca : A
; w skali + odsetki
(odsetki stale) o
miesigca
wysokos¢
1 np. styczen ik
2
3 F
4 . P

P Shid Suma rat
EM . kapitatowych +
Rl kapitatowych odsetek | o ima odsetek

Dane z tabeli powyzej podlegaja przeliczeniu w celu ostatecznego ustalenia wysokosci rat kapitatowych + odsetek w calym okresie
splaty pozyczki:

pkt 1/ Odsetki = suma odsetek/ilo§¢ rat

pkt 2/ Odsetki z pkt 1/ stanowig: .......% pozyczki

pkt 3/ Miesicczna rata pozyczki (do potrgcenia z wynagrodzenia/samodzielnej wplaty przez emeryta lub rencist¢) wynosi
w okresie od poda¢ nazwe miesigea i rok (np. kwiecieni 2021 r.) do podacé nazwe miesigea i rok (np. lutym 2022 r.): .uueenunec..
zlotych

pkt 4/ Miesi¢czna rata pozyczki (do potracenia z wynagrodzenia/samodzielnej wplaty przez emeryta lub rencist¢) wynosi
w miesigcu podaé nazwe miesigea i rok (np. marzec 2022 1.): ...eeserne.e.. Zlotych



Obowiazek informacyjny Administratora Danych i formularz klauzuli zgody
dot. Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

do wniosku o przyznanie Swiadezenia (pozycezki) z dnia ...,

(wrioskodawca)

(wskazaé np. pracownik, emerytrencisia ASP Katowice)

1. Administratorem Pani/Pana danych jest — Akademia Sztuk Picknych w Katowicach z siedziby pod adresem: 40-074 Katowice,
ul. Raciborska 37 reprezentowana przez Rektora.

2.  Podstawa prawng przetwarzania danych jest zgoda osoby. ktdérej dane dotycza (art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego 1 Rady Europy (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 1., w sprawie ochrony 0sob fizvcznveh w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych) oraz ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych (. Dz.U. z 2020 r. poz. 1070
Z pdzn. zm.).

3. Dane przetwarzane sa wylacznie w celu realizacji przedmiotowego swiadczenia (w tym czynnoscl zwiazanvch z jego rozliczentem),
zgodnie z okreslonymi w Akademii zasadami prowadzenia dziatalnosci socjalnej )

4. Dane przetwarzane sa w okresie wynikajacym z obowiazku dokumentowania gospodarowania ZFSS (realizacja celu, archiwizacja,

roszczenia).

Dane przetwarzane sa w klasycznej formie papierowej oraz elektroniczne).

Dane przetwarzaja wylacznie osoby do tego uprawnione 1 zobowigzane do zachowania w poufnoscl wszelkich pozyskanyceh informacji

(upowaznienie ADO, zlozone oswiadczenie)

Dane nie sa poddawane profilowaniu 1 nie sa przesylane do panstwa trzecich.

Ma Pani/Pan prawo do:

wycofania zgody — rezygnacji ze swiadczenia,

dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania;

ograniczenia przetwarzania, usunigcia danych, wniesienia sprzeciwu, dochodzenia roszezen - w przypadku przetwarzania z naruszeniem
wymagan prawnych:

wniesienia sprzeciwu w kazdvm momencie dla przetwarzania w celach marketingowych;,

otrzymania informacji z tvtulu naruszenia oraz w przypadku stwierdzenia naruszenia wniesienia skargi do organu nadzorczego i roszezen
z tytutu stwierdzonego naruszenia
Ma Pan/Pani prawo do kontaktow z Administratorem Danych w celu realizacy swoich praw w sposob:

pod adresem — Akademia Sztuk Pigknych w Katowicach | 40-074 Katowice, ul Raciborska 37,

telefonicznie pod numerem: (32) 7587701

za pomoca poczty elektronicznej na adres: rodoasp@asp.katowice.pl

droga elektroniczng poprzez aphikacje na stronie https://asp.katowice.pl/uczelnia/polityka-prywatnosci

S O R S

LR

KLAUZULA ZGODY Zakladowy Fundusz Swiadezen Socjalnych

1/ Skladajac niniejszy wniosek wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych i wynikajacych ze swiadezenia, danych cztonkow
mojej rodziny, w celu skorzystania ze swiadczenia o ktore wnioskuje do Rektora Akademit Sztuk Pigknvch w Katowicach, w zakresie jaki
wynika ze zlozonego wniosku i1 Regulaminu ZFSS.

2/ Oswiadezam, iz zapoznalam sie z trescia Obowiazku informacyjnego i przvstugujacych mi na mocy Rozporzadzenia Parlamentn
Europejskiego i Rady Europy (UE) 2016679 = dnia 27 kwiemia 2016 r.. w sprawie ochrony osob fizveznveh w owiazku = pr=etwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przephwu takich danych oraz uchylenia dvrektwy 9546/ WE (ogélne rozporzgdzenic o ochronie
danych), w tym art. 15 do 22 i 34 Rozporzgd=enia*) prawami.

Data .........

Podpis wnioskodawey: ..o, i R T e -

Podpis poreczyveiela 1/: . T AR

Podpis por¢ezyciela 2/: ... G AN S A R






Obowigzek informacyjny Administratora Danych i formularz klauzuli zgody

dot. Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

do wniosku o przyznanie $wiadczenia (innego niz pozyczka) z dnia .....vveoveereniinininecininnteecnnnnn.

(wnioskodawca)

(wskazac np. pracownik, emeryt'rencisia ASP Katowice lub emervtrencista = filii)

8 & LR EPH &

SNRNe

Administratorem Pani/Pana danych jest — Akademia Sztuk Pieknych w Katowicach z siedziba pod adresem: 40-074 Katowice,
ul. Raciborska 37 reprezentowana przez Rektora,

Podstawa prawna przetwarzania danych jest zgoda osobv, ktorej dane dotycza (art. 6 ust. | lit. a Rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady Europy (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r, w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylema dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych) oraz ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu swiadczen socjalnych (tj. Dz U. z 2020r.
poz. 1070 z pdzn. zm.).

Dane przetwarzane sa wylacznie w celu realizacji przedmiotowego $wiadczenia (w tym czynnoscl zwigzanych z jego rozliczeniem),
zgodnie z okreslonymi w Akademii zasadami prowadzenia dzialalnosci socjalne)

Dane przetwarzane sg w okresie wynikajacym z obowiazku dokumentowania gospodarowania ZFSS (realizacja celu, archiwizacja,
roszczenia).

Dane przetwarzane sa w klasyczne) formie papierowej oraz elektronicznej.

Dane przetwarzaja wylacznie osoby do tego uprawnione 1 zobowigzane do zachowania w poufnosci wszelkich pozyskanych informacji
(upowaznienie ADO, zlozone oswiadczenie)

Dane nie sa poddawane profilowaniu 1 nie sa przesvlane do panstwa trzecich

Ma Pani/Pan prawo do:

wycofania zgody — rezygnac)i ze swiadczenia;

dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania,

ograniczenia przetwarzania, usuniecia danych. wniesienia sprzeciwu, dochodzenia roszezen - w przypadku przetwarzania
z naruszeniem wymagan prawnych;

wniesienia sprzectwu w kazdvm momencie dla przetwarzania w celach marketingowych,

otrzymania informacji z tvtulu naruszenia oraz w przvpadku stwierdzenia naruszenia wniesienia skargi do organu nadzorczego
1 roszezen z tytutu stwierdzonego naruszenia.

Ma Pan/Pani prawo do kontaktow z Administratorem Danvch w celu realizacji swoich praw w sposob:

pod adresem — Akademia Sztuk Pigknych w Katowicach . 40-074 Katowice, ul Raciborska 37,

telefonicznie pod numerem: (32) 7587701

za pomoca poczty elektroniczne na adres: rodoasp@asp.katowice.pl

droga elektroniczna poprzez aplikacje na stronie https://asp.katowice.pl/uczelnia/polityka-prywatnosci

KLAUZULA ZGODY Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych

1/ Skladajac niniejszy wniosek wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych 1 wynikajacych ze swiadezenia, danveh czlonkow
mojej rodziny, w celu skorzystania ze swiadczenia o ktore wnioskuj¢ do Rektora Akademii Sztuk Pigknych w Katowicach, w zakresie jaki
wynika ze ztozonego wniosku i Regulaminu ZFSS,

2/ Oswiadczam, iz zapoznatam si¢ z trescia Obowigzku informacyinego 1 przvslugujacych mi na mocy Rozporzqdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady Enropy (UE) 2016/679 = dnia 27 kwietnia 2016 r., w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przehvarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego proephywu takich danych oraz uchylenia dvrektvwy 9546/ WE (ogdine rozporz=qdzenic
o ochronie danych), w tvm art. 15 do 22§ 34 Rozporzqdzenia*) prawami.

Data i podpis wnioskodawey: ... e— comyenwnyene






