Zafacznik nr 1 do Zarzadzenia
Rektora ASP w Katowicach
nr 23/2010

POROZUMIENIE

o prowadzeniu nieptatnej praktyki zawodowej dla studentéw ASP w Katowicach

zawarte pomiedzy Akademig Sztuk Pieknych w Katowicach, reprezentowang przez:

viernen. — Dziekana Wydziatu ....ooocoeiiiiiiiic e

(nazwa i adres zaktadu pracy)
zwanym dalej "Zaktadem pracy" reprezentowanym przez Dyrektora (Kierownika)
(imie i nazwisko, stanowisko przedstawiciela zaktadu pracy)

g1

1. ASP kieruje nizej wymienionych studentow................... roku,
L= L0 1 PP do:

(nazwa i adres jednostki organizacyjnej zaktadu pracy-miejsce praktyki)

celem odbycia praktyki zawodowej.

Lp. Nazwisko i imie studenta/ki Zakwaterowanie Okres praktyki Uwagi
(termin rozpoczecia

i zakonczenia)

2. Uczelnia kieruje praktykantow, ktdrzy sg ubezpieczeni

§2
1. Zakfad pracy zobowigzuje sie do zorganizowania i przeprowadzenia praktyk zgodnie
z zataczonym programem praktyk i obowigzujacymi przepisami. Zataczony program praktyk
stanowi integralna czes¢ porozumienia i moze by¢ korygowany przez zakiadowego
opiekuna praktyk.

2. Praktyka ma charakter praktyki nieptatnej, co oznacza, ze praktykanci nie otrzymujg ze strony
Zakfadu pracy zadnych $wiadczen pienieznych.

3. Osobg upowazniong ze strony Zaktadu pracy do opieki nad praktykantami jest:



§3

Zaktad pracy zobowigzuje sie do zapewnienia warunkow niezbednych do prowadzenia praktyki
a w szczegolnosci do:

1. zapewnienia odpowiednich stanowisk pracy, pomieszczen, warsztatow, urzadzen, narzedzi

i materiatdw, zgodnie z programem praktyki, stanowigcym integralng czes¢ niniejszego
porozumienia,

2. zapoznania studentéw z zaktadowym regulaminem pracy, przepisami o bezpieczenstwie
i higienie pracy oraz o ochronie tajemnicy panstwowej i stuzbowej,

3. nadzoru nad wykonaniem przez studentdéw zadan wynikajacych z programu praktyki,

4. zapewnienia studentom na czas odbywania praktyki odziezy ochronnej oraz sprzetu ochrony
osobistej i sSrodkéw higieny, przewidzianych w przepisach o bezpieczenstwie i higienie pracy,

5. udostepnienia niezbednych danych o Zaktadzie pracy, koniecznych studentom do wypetnienia
dziennka praktyk,

6. wystawienia stosownej opinii po zakonczeniu praktyk przez studenta.
§4

ASP zobowigzana jest do wyznaczenia koordynatora praktyki, sprawujacego nadzor
dydaktyczno-wychowawczy oraz organizacyjny nad przebiegiem praktyk.

§5

1. Studenci zobowigzani sa do odbycia praktyki zgodnie z programem praktyk i zgodnie
z zasadami obowigzujacymi w Zaktadzie pracy, dotyczy to w szczegdlnosci zasad BHP i ppoz.,
czasu pracy, porzadku i dyscypliny oraz dochowania tajemnicy stuzbowej i ochrony danych
osobowych.

2. Studenci naruszajacy w razacy sposéb zasady odbywania praktyki mogg by¢ przez Zaktad
pracy wydaleni z praktyki. O fakcie tym zostanie poinformowany przedstawiciel ASP
wymieniony w § 1 ust.3.

§6

Po odbyciu praktyki przez studentéw Zaktad pracy potwierdzi ten fakt poprzez wydanie stosownego
zaswiadczenia.

§7

Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagajq formy pisemnej, a sprawy nieuregulowane w umowie
sq rozstrzygane na podstawie Kodeksu Pracy i Kodeksu Cywilnego.

§8
Umowe sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

podpis Dziekana podpis Dyrektora Zaktadu pracy lub osoby upowaznionej

Zafaczniki do umowy:

1. Program praktyki



